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NEVELOSZULOK SZAKMAI ALKALMASSAGANAK
KOTELEZO FELULVIZSGALATA
A FESZEK EGYESULETBEN

Szerzdk:
Vincze Dezséné és Lochman Laszloné gyermekvédelmi szakértSk

Szakmai lektor:
dr. Polai Bernadett

A nevel§sziilGi, a hivatasos neveldsziilGi és a helyettes sziilGi jogviszony
egyes kérdéseirdl szolé 261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet kitelezdvé
teszi a nevel3sziil3i hilézatot miikGdtetd szervezetek szamara, hogy a
nevelGsziilGk alkalmassagat haromévente feliilvizsgaljdk. A torvény-
alkot6 szandéka, hogy a feliilvizsgalat soran kideriilhessen, a nevel§sziilé
személyiségében, koriilményeiben, egészségi dllapotdban a nevelSsziil6i
jogviszony létrejottekor meglévd allapotokhoz képest tortént-e olyan val-
tozas, amely Gt feladatainak ellaitisiAban akadalyozza.

Tanulmanyunkban részleteket tesziink k6zzé a Fészek Egyesiilet nevel§-
sziilGi hdlézatdban végzett feliillvizsgalat eredményeibdl, ezt megel3zGen
bemutatjuk a nevel3sziilGi tevékenység szabalyozasara — Kiillonods tekin-
tettel a kotelezd feliilvizsgalatra - vonatkozd nemzetkozi és hazai doku-~

mentumokat.

1. A nevellGsziilGi tevékenység szabdlyozasa
a nemzetkozi dokumentumok alapjan

1.1. R (87) 6. Sz. Ajanlis a nevel8sziilékrél

A Bizottsag 1987. marcius 20-an megtartott, 405. iilésén fogadta el a
neveldsziil6krdl szo16 R (87) 6. sz. Ajanlasat.

Az Ajanlas értelmezésében nevel3sziilGi tevékenységnek tekintendd, ami-
kor egy gyermeket nem 6rokbefogadas céljabdl egy olyan hazasparra vagy
egyénre (nevelGsziilGkre) bizzak, aki, vagy akik huzamosabb, vagy meg-
hatarozatlan ideig gondoskodik a gyermekrdl, akik vagy aki nem ren-
delkezik a gyermek torvényes feliigyeletével, s aki nem a gyermek sziilGje.



1. Alapelv

Az egyes allamok jogszabalyainak rendelkezniiik kell a nevelSsziilGk elle-
nirzési rendszerérdl annak érdekében, hogy a nevelSsziilSGk biztositsak a
gyermek megielelS fejlédéséhez sziilkséges erkolcsi és anyagi feltételeket
elsGsorban sajat személyi tulajdonsagaik, s ezen beliil kiilonOsen gyer-
mekneveléséi képességiik, valamint lakaskoriilményeik révén.

2. Alapelv

Fenn kell tartani a gyermeknek a szarmazasa szerinti csaladjaval valé
személyes kapcsolatdt és azt a csaladot tijékoztatni kell a gyermek
Allapotardl, feltéve, hogy ez a gyermek alapvetd érdekeivel nem all ellen-
tétben

3. Alapelv

A nevelGsziilGket fel kell jogositani arra, hogy a gyermek jogi képviselGi
megbizasadbdl gyakoroljak mindazokat a sziilGi feliigyeleti jogokat,
amelyre a gyermekrGSl valé napi gondoskodas soran, illetve siirgSs iigyek-
ben sziikség van.

4. Alapelv

A gyermek személyét érintd fontos dontés meghozatala elStt lehetSség
szerint alkalmat kell adni a nevel§sziilGknek arra, hogy véleményiiket
kifejtsék.

5. Alapelv

Miutdn a gyermek a nevel3sziilGi csalddjaba beilleszkedett, kiillondsen
abban az esetben, ha a nevel§sziilGi tevékenység mar hosszi ideje fennall,
egy adott Allam jogszabalyaitodl fiiggSen lehetivé kell tenni a nevel§sziilGk
részére, hogy birésaghoz, illetve hataskorrel bird mas hatéssaghoz for-
dulhassanak a sziil3i feliigyelet korébe tartozé egyes feladatok ellatasa-
nak jogaért, beleértve, ahol lehetséges, a torvényes gyermekelhelyezést
is.

6. Alapelv

Ahol a gyermek a nevelGSsziilGi csaladjaba beilleszkedett, kiillondsen ab-
ban az esetben, ha a nevel3sziilGi tevékenység mar hosszi ideje fennall,
de az a személy vagy hatésag, aki vagy amely a nevelSsziilGi tevékeny-
séget elrendelte, meg akarta azt sziintetni, és a nevelGsziilGk ezt ellenzik,
birésag vagy hataskorrel biré mas hatésag tartozik errSl hatarozatot
hozni.



1.2. A Bizottsdg (77)33 szamii hatirozata a helyettesité gondozasrol

A Bizottsdgnak a helyettesitd gondozasrdl szdlé (77)33 szamiu
hatarozata kimondja: a helyettesitd gondozasnak elsGdleges célja, hogy
a gyermek — a vele és csalddjaval folytatott szakszerii munka eredménye-
ként — beldthaté idOn beliil visszatérhessen vér szerinti csaladjahoz, e
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lehetSség hianydban mas megfelel§ és tartds kornyezetbe keriilhessen.

Az Eurdpa Tanacs ugy kezeli ezt a megoldast, mint aminek két oldala van
egyszetrre:

- a gyermek Atmeneti gondozasa és

- a csalad rehabilitdciéjara iranyuld tevékenység. (1.3.)

A dokumentum egyik vezérmotivuma, hogy a helyettesité gondozas min-
den szakaszaban biztositani kell a kiilonb6z6 szakmak képviselSinek
kozos tevékenységét. A gyermek elhelyezésérSl a dontést egy multidisz-
ciplindris csoport véleménye alapjan kell meghozni, ugyanilyen szak-
véleményre van sziikség minden feliilvizsgalat alkalmaval. (1.4.)

Az allam feladata a rendszer jogszerii funkciondlis és szakmai szem-

pontbdl megieleld mikddésének biztositidsa. Ennek keretében példaul:

- Biztositani kell, hogy a pénziigyi megoldasok ne 0sztondzzenek az
elhelyezés valamely mddjanak preferalasara.

- A nevelGsziilGk és gondozd intézmények miikodését feltételekhez kell
Kkotni, ilyen feltételként meghatiarozva tobbek kozott a hatdsagi bejegy -
zést illetve a hatdésagi miikodési engedélyt.

- Minden, az clhelyezésért felelGs szervezetet és személyt szigoru
szabalyozasnak és ellendrzésnek kell alavetni, biztositva a magas
szakmai kOovetelmények teljesitését.

A hatarozat a nevelGsziilGi gondozast tartja a csaladon kiviili elhelyezés
egyik leghkedvezG8bb moédjanak. Javasolja a nevelSsziilGket toborzé rend-
szerek fejlesztését, a nevelSsziillGk gondos felkészitését, tovabba a neve-
16sziilSk kotelezettségeinek és jogainak meghatarozasat. Kiemeli nevelS-
sziil6k képzésének aldbbi teriileteit: a gyermeki fejlédés kérdései, a
csaladdal valé szocidlis munka, az elhelyezd dontések meghozataldhoz
sziikséges ismeretek, a multidiszciplinaris csoportban végzendSd munka.
Sziikségesnek tartja a nevelSsziilGk folyamatos tovabbképzését is.

A hatarozat szerint a nevel3sziil6k és gondozd intézmények miikodését
feltételekhez kell kotni, ilyen feltételként meghatarozza tobbek kozott a
hatésagi bejegyzést illetve a hatdsagi miikodési engedélyt, az elhelye-
zésért felelés minden szervezetet és személyt szigori szabalyozasnak és
ellenérzésnek kell alavetni, biztositva ezaltal a magas szakmai kove-
telmények teljesitését.



2. NevelGsziilGi tevékenység bemutatasa

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény nemzetkozi tendencidknak megfielelGen atértékelte a neve-
13sziilGség tartalmi és formai kereteit. Ennek megielelGen a nevel§sziils
szolgaltatast nyajtd, segité szakemberré valt, akinek komplex feladatokat
kell ellatnia. FelelGsséget, elkitelezettséget vallal a nevelt gyermek irant,
biztositja szamara az aAllandésagot, valamint tAmogatja az eredeti iden-~
titds, kultira meglrzését és - amennyiben erre mod van - a vérszerinti

csaladba vald visszagondozast.

A nevel8sziil a gyermekvédelmi torvény szerint tevékenységét legalabb
Ot nevelGsziilGt foglalkoztatd nevelSsziili halézat keretében végzi.'! A
nevel3sziiléi halézatot miikodtetOnek feladata, hogy - a Kkiillon jogsza-
balyban meghatarozottak szerint - biztositsa a nevel3sziil§ felkészitését,
képzését, folyamatosan segitse a nevelSsziilGt szakmai tevékenységének
ellatasaban, kiilonos tekintettel a helyettesitésre és a nevelSsziilGi ta-
nacsadasra.? NevelG§sziil6i halézatot miikddtethet teriileti gyermekvédel-

mi szakszolgalat és civil szervezet is.

NevelGsziilé az a huszonnegyedik életévét betoltott, cselekviképes, biin-
tetlen elGéletid személy lehet, aki a kiilon jogszabalyban meghatarozott
felkészitS tanfolyamot elvégezte, a gondozasba helyezett gyermeknél leg-
alabb tizennyolc, legfeljebb negyvenét évvel idGsebb, személyisége,
egészségi Allapota és koriilményei alapjan alkalmas a nala elhelyezett
gyermek Kkiegyensulyozott fejlédésének biztositasara és a csaladjaba

torténd visszakeriilésének tAmogatasara.

Hivatasos nevelGsziilld az a nevelGsziilé, aki a kiilon jogszabalyban
meghatarozott képesitési elSirasoknak megfelel, specidlis hivatasos
nevel3sziild az a hivatasos nevelSsziilG, aki alkalmas a nala elhelyezett
sulyos pszichés vagy disszocialis tiineteket mutatg, illetve pszichoaktiv
szerekkel kiizdG, speciadlis ellatast igénylGd gyermek Kkiegyensilyozott
nevelésének biztositasara ¢és csaladjaba torténd visszakeriilésének
elGsegitésére.

A nevelGsziilS - sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek és
fiatal felnGtt egyiittes ellatasat biztosithatja. A hivatasos nevel§sziils -
sajat gyermekeit is beszamitva - legalabb harom, legieljebb nyolc gyer-
mek és fiatal felnGtt egyiittes ellatasat biztosithatja. A specidlis hivata-

1 Gyvt. 55. §
2 A nevel8sziilSi, a hivatdsos nevelSsziilSi és a helyettes sziil8i jogviszony egyes kérdéseirdl

sz616 261/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet 6. §
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sos neveldsziil§ - sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek
és fiatal felnGtt egyiittes ellatasat biztosithatja.

A nevel§sziilé -~ a miikodtetd altal elkészitett egyéni gondozasi-nevelési
terv alapjan - a sajat haztartasaban gondoskodik az ideiglenes hatallyal
clhelyezett, az Atmeneti és a tartds neveléshe vett gyermekrSl, valamint
az utégondozoi ellatasban részesiild fiatal felnSttrdl.

Feladata, hogy eclGsegitse a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédését, személyisége kibontakozasat, a gyermek vér szerinti csaladja-
ba vald visszakeriilését, - ennek érdekében egyiittmiikodik a csaladdal -
vagy ha ez nem lehetséges, illetve nem all a gyermek érdekében, a neve-
16sziilS eldsegiti a gyermek drokbefogado csalddnal torténd elhelyezését.

A nevelGsziilG el8segiti a gyermek valldsi vagy lelkiismereti meg-
gy6z3désének szabad megvalasztasat, Kinyilvanitasat, gyakorlasat, hit-
és vallasoktatasban valé részvételét, felkésziti a gyermeket az O6nalld
¢letvezetésre, alapvetd személyes iigyeinek intézésére, segitséget nyijt a
fiatal felnGtt 6nadlld életvezetéséhez, tarsadalmi beilleszkedéséhez, hoz-
zatartozodival vald kapcsolattartisdhoz. Tevékenységét e torvényben
meghatarozott nevel3sziilGi jogviszonyban végzi - legaldbb Ot nevelS-
sziilét foglalkoztatd - nevel3sziilGi halézat keretében.

A nevel8sziil6t az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti vagy
tartés nevelésbhe vett gyermek, valamint a volt gondozott fiatal felnStt
ellatasara nevelési dij illeti meg. A nevelési dij legalacsonyabb O0sszege ~
gyermekenként - az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 120%-a,
150%-a, ha a nevelt gyermek silyos pszichés vagy disszocialis tiineteket
mutat, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizd, 140%-a, ha a nevelt gyermek
tartdsan beteg, illetSleg fogyatékos.

A nevelSsziilG a nevelési dij mellett Kkiillon ellditmanyban is részesiil a
gyermek ruhdzatara, tankOnyvére, tanszerére és a tanulmanyai végzé-
séhez sziikséges egyéb eszko6zOkre, a gyermek koltGpénzére, valamint a
lakasfenntartas koltségeinek kiegészitésére. Az cellatmany éves Osszege
nem lehet kevesebb - gyermekenként - az éves nevelési dij 25%-anal.

A nevelGsziil6t tevékenységéért a nevelSsziilSi jogviszony létrehozasara
iranyulé megallapodasban meghatarozott dijazas - nevelSsziil6i dij -
illeti meg.

A nevelGsziiléi dij legalacsonyabb Osszegét a mindenkori éves Kkolt-
ségvetési torvény hatirozza meg.

A hivatasos nevelGsziilGi jogviszony a miikodtetS és a hivatasos nevelS-
sziilG, illetve a specidlis hivatasos nevel3sziilé (a tovabbiakban egyiitt:
hivatasos nevel8sziilG) k6zott, jogokat és kotelezettségeket tartalmazd,
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irdsba foglalt megallapodas alapjan 1étrejovd foglalkoztatasi jogviszony.
A hivatidsos nevel3sziilGt - a hivatdsos nevel8sziilGi jogviszony létre-
hozdasara iranyulé megallapodasban meghatarozott - dijazas illeti meg,
amelynek legkisebb mértékét a mindenkori éves Koltségvetési torvény
hatarozza meg.

A nevelGsziildnek jelentkez3 személyek alkalmassaganak megallapi-
tasardl a személyes gondoskodast nyijtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirSl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet rendelkezik.’? Az alkal-
massagi vizsgalatnak magaban kell foglalnia a haziorvos altal késztett
egészségi allapot vizsgalat eredményét, valamint a miikodtetd Aaltal
készitett kornyezettanulmanyt. Amennyiben a nevelGsziilGi feladat ella-
tasara a nevelGsziilonek jelentkezS személy alkalmas, meghkezdheti a
nevelSsziili haléozat mikodtetSje altal szervezett® nevelGsziilGi tan-
folyamot.

3 95. § (1) A Gyvt. 54. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti egészségi allapot vizsgdlatat
a nevel8sziilének jelentkezd személy héziorvosa végzi. A haziorvosi véleménynek tartal-
maznia kell, hogy a nevel8sziildnek jelentkez8 személy nem szenved-e

a) a gyermek megfeleld ellatdsat is korldtozé testi, érzékszervi, értelmi fogyatékossagban,

b) stlyos pszichotikus zavarban,

c) alkoholfiiggéségben,

d) kabitdszer-fiiggSségben,

e) olyan betegségben, amely - akdr id8szakosan is - akaddlyozza a gyermekrdl valé gondos-

kodast, illetve amely a gyermek egészségét veszélyezteti.

(2) Ha a nevelG8sziildi hdlézat mikodtetSje a nevelSsziildi tevékenység elldtdsa, vagy a
nevel8sziil8 haromévenkénti, illetve rendkiviili feliilvizsgdlata sordn az alkalmassag hidnyat
észleli, a nevel8sziil8t orvosi, pszicholdgiai vizsgalaton valé részvételre kotelezheti.

(3) A nevel8sziil8i halézat miikodtetSje kornyezettanulmdnyt készit annak megdllapitdsa
érdekében, hogy a nevel8sziildnek jelentkezd személy koriilményei alkalmasak-e a gyermek
fogadasara. A kdrnyezettanulmany elkészitésére a miikodtets a gyermekjoléti szolgdlatot is
felkérheti.

(4) A nevel8sziil§ haziorvosi véleménnyel igazolja a miikodtets felé, hogy a vele egy haztartas-
ban él8 személy egészségi allapota nem veszélyezteti az ellitandé gyermeket.

96. § (1) Ha a nevel8sziilSi feladat elldtdsdra a nevel8sziil8nek jelentkezd személy alkalmas, a
nevel8sziildi haldzat mikodtetSje értesiti a jelentkezdt a nevel8sziildi tanfolyam idSpont-
jarol.

(2) A nevel8sziilSi tanfolyamot a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kell megszer-
vezni.

(3) A nevel8sziild miikodésétdl kezd8dden félévente legaldbb hat érdban tovdbbképzésen vesz
részt.

4 A helyettes sziil8k, a nevel8sziil8k, a csalddi napkozit miikodtetSk képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirdl, valamint az drokbefogadas elStti tanacsadasrdl és felkészitd tan-

folyamrdl szolé 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet 6. és 8. §- a.
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3. NevellsziilGi tandcsado és a gyami, gondozoi tandcsado

A nevelGsziilGi tandcsadot a nevelSsziilGi halézat miikddtetSje alkalmaz-
za, a szakmai ellenGrzés biztositasa érdekében, valamint, hogy a tanacs-
addé munkajaval folyamatosan segitse a nevel3sziilGt feladatai ellata-
saban.

A gyami gondozobi tandcsadoé a szakszolgalat /Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgdlat/ alkalmazasaban all, feladata, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilése érdekében szakmailag folyamatosan segitse és ellendrizze
a gondozott gyermek gyamjanak, gondozdjanak nevelSi, gondozdi, illetve
gyami tevékenységét, az egyéni gondozasi-nevelési tervben foglaltak
végrehajtasat, az egyéni elhelyezési terv megvaldsulasat.

3.1. A nevelGsziilGi tandcsado feladata

a neveldsziilénél elhelyezett gondozott gyermek egyéni gondozasi

nevelési tervének - a neveldsziilével kozoOsen torténd elkészitése,

-~ a neveldsziili csalad rendszeres, sziikség szerinti alkalommal - de
legalabb 3 hetente - torténd meglatogatasa, és tajékozodas a gondo-
zott gyermek helyzetérdl, fejléddésérdl, a neveldsziilonek a gyermek
gondozasaval, nevelésével Kkapcsolatos tapasztalatairdl, esetleges
problémairdl,

- a gondozott gyermek nevelési-oktatasi intézményének rendszeres,
szitkség szerinti alkalommal torténd felkeresése, és tajékozodas a
gyermek viselkedésérdl, tanulmanyi eredményérdl,

- tandcsadas keretében a nevelGsziilG segitése a gondozott gyermekkel
kapcsolatos problémak megoldasaban, sziikség esetén a nevelGsziils,
illetve a gyermek megielel§ szakemberhez torténd irdnyitasa, tovabba
a sziilkséges ellatashoz valé hozzajutasuk elGsegitése,

- ellenGrzés keretében annak vizsgalata, hogy a nevel3sziild megtesz-e

mindent a gondozott gyermek harmonikus fejlddése érdekében, tovab-

b4, hogy a gyermek ellaitasara kapott nevelési dijat, ellatmanyt, illetve
csaladi potlékot a gyermekre forditja-e,

csaladgondozas.

1

Ha a nevel3sziilé a gyermek nevelése, ellatisa soran meg nem engedett
nevelési modszereket alkalmaz, vagy ha a gyermeket bantalmazza, élel-
mezését megvonja, illetve a gyermek gondozasat, nevelését siilyosan
elhanyagolja, a vér szerinti csaladjaval valé kapcsolattartidsit nem biz-
tositja, tovabba a gyermek ellatisahoz biztositott juttatisokat nem a
gyermek sziikségleteire forditja, nevelSsziilGi tandcsadd haladéktalanul
tijékoztatja a miikodtetSt a miikodtetd megkeresi a gyamhivatalt a gyer-
mek j gondozasi helyének kijelolése érdekében.



3.2. A gyami, gondozdi tandcsado tevékenysége

A gyami gondozéi tandcsadd, sziikség szerint, de legalabb 2 havonta
egyszer a Kkijelolt gondozasi helyen taldlkozik a gondozott gyermekkel, a
gondozdval és a gydmmal. A latogatas keretében:

- az itélGképessége birtokdban 1évl gyermekkel folytatott - ha a gyermek
kéri, vagy a gyami gondozdi tanacsadod sziikségesnek tartja négyszem-
kozti - beszélgetés soran tijékozddik a gondozott gyermek helyzetérdl,
fejlédésérdl, esetleges problémairdl; a gyermek kérésére kozremiikodik
a gyermek és a gondozg, illetve a gyam kozott felmeriilt vitas kérdések
tisztazasaban,

- a gondozdg, illetve a gyam felkérésére részt vesz a gondozod intézmény
szakmai férumain,

- a gyam felkérésére segitséget nyijt az egyes jognyilatkozatok meg-
tételéhez sziikséges gyami allaspont kialakitasaban,

- a gondozodval, illetve a gyammal folytatott konzultacié soran tajé-
kozddik a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasardl, a gyamhi-
vatali hatarozatban foglaltak betartasardl, az egyéni elhelyezési, vala-
mint az egyéni gondozasi-nevelési tervben foglaltak megvaldsulasardl,
a gondozasi-nevelési feladatok ellatasardl, valamint a csaladi kapcso-
latok alakulasardl.

A gyami gondozdi tandcsadd a latogatds sordn szerzett tapasztalatait,
megallapitasait, illetve a gyermek érdekében tett intézkedéseit irdsban
dokumentalja.

A szakszolgadlat a gyamhivatal megkeresésére, ennek hidnyaban félévente
irdsban tijékoztatja a gyamhivatalt a gyam tevékenységérdl,a gyermek és a
sziil§ kapcsolattartasdnak alakuldasardl, a sziilének a gondozd intézménnyel
vagy személlyel vald egyiittmiikodésérdl, a gyermeknek a kijelolt gondozasi
helyre torténd beilleszkedésérdl. A szakszolgalat folyamatosan figyelemmel
Kkiséri a nevelSsziildnél vagy mas bentlakasos intézményben elhelyezett gon-
dozott gyermek és sziilGje kapcsolattartasanak alakulasat, illetve a sziildnek
a neveldsziildvel vagy a gondozd intézménnyel vald egyiittmiikodését, és

errdl megkeresésre, ennek hidnyaban félévente tajékoztatja a gyamhivatalt.

A szakszolgalat a gyami tandcsadod, a gyermek gyamja, valamint a gondo-
z0 intézmény vagy személy jelzésére, a gyermek 0rokbe fogadhatonak nyil-
vanitasat javasolhatja a gyamhivatalnak. A javaslatban arra is ki kell térni,
hogy a szakszolgadlat altal vezetett nyilvantartasban szerepel-e olyan
Orokbe fogadni szandékoz6 személy, aki a gyermeket 6rokbe fogadnd.’

5 A személyes gondoskodast nydjtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl széldo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 100.§ és 150. §
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4. A nevelGsziilok szakmai alkalmassiganak feliilvizsgalata

4.1. Torvényi szabdlyozas

A nevel3sziilGk szakmai alkalmassaganak haromévente torténd feliilvizs-
galatat a nevel3sziil§i, a hivatasos nevelSsziilSi és a helyettes sziilGi jog-
viszony egyes kérdéseirSl szo16 261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdése teszi kotelez8vé a miikddtetd szamara.® A torvény rend-
kiviil sziikszavian sz6l a feliilvizsgalatrol: mikédteté a nevelGsziilé
szakmai alkalmassagat haromévente feliilvizsgalja.

4.2. A Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet Gyermekvédelmi
FSosztilyAnak médszertani segédanyaga a feliilvizsgilathoz

Mivel a feliilvizsgalat szempontjairdl, az eljards menetérdl a torvény nem
rendelkezik ebbdl adddéan a feladat végrehajtasdnak formdajat és tar-
talmat egyarant eltéré mdodon értelmezték, és hataroztdk meg a miikod-
tet6k. A Nemzeti Csaldd-és Szocidlpolitikai Intézet Gyermekvédelmi
Osztalya a nevelGsziilGi ellatas hatékony és magas szintii miikodését
segitve, moédszertani segédanyagot készitett a feliillvizsgalatokat végzSk

vagy részben megkezdSk szamara. ’

A szakmai alkalmassag haromévenkénti felillvizsgalata azokat az 6ssze-
fiiggéseket, és a mogottiik meghiizodd problémakat, Allapotokat kivanja
feltarni, amelyeket a tandcsadok Aaltal készitett kornyezettanulmanyok,
ezek moédositasai, és a csalad- és intézménylatogatiasok kapcsan még
nem észleltek, tapasztaltak.

A feliilvizsgalat eredményeként - a gyermek mindenek felett allé érdeke
biztositasanak megfelelGen - idGben megallapithaté az alkalmassag hia-
nya.

IdGben megvildagithatdak a veszélyek, s az ezek megelSzése érdekében
megoldandé feladatok, sziikséges intézkedések.

6 A nevelQsziilSi, a hivatdsos nevel8sziilSi és a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl
sz6l6 261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet
5. § (1) A miikodtetd a nevel8sziil§ szakmai alkalmassagat haromévente feliilvizsgélja.

(2) A gyami tandcsadd és a nevel8sziildi tandcsadé a miikodteténél rendkiviili feliilvizsgdlatot
kezdeményezhet, kiilondsen, ha ezt a nevel8sziil§ egészségi allapota vagy koriilményeinek
valtozasa sziikségessé teszi.

7 A nevelG8sziil8i tevékenység ellatdsdnak alkalmassagi vizsgalata,
Nemzeti Csaldd-és Szocidlpolitikai Intézet Gyermekvédelmi Fosztaly,

Budapest, 2004. november 10.
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A vizsgalat elkészitésében kozvetleniil kozremiikods szakemberek:

- Szaktandcsado tevékenységet végzs, a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
154. § c.), e.) és h.) bekezdése alapjan,

- Pszicholégus (munkapszicholdgus; klinikai és mentdlhigiéniai szak-
pszicholégus),

-~ Nevel8sziilGi tanacsado,

- Qyami, gondozo6i tanacsado.

Kozvetetten kozremiikods szakemberek:
-~ QGQyamhivatal munkatarsa,

-~ HAaziorvos,

- Tovabbképzésért felelés szakember,

- Hivatasos gyam.

Alkalmassaghiadny esetén a vizsgalatot elvégzi szakemberek:
- Klinikai és mentdlhigiénés szakpszicholdgus,
- Szakorvos.

4.2.1. Az eljiras menete

A feliilvizsgalathoz a nevel3sziilGi tandcsadoé a nevelSsziildrSl az aktualis
Allapotnak megfelelé kornyezettanulmanyt, és a nevel§sziild munkajat
jellemzd értékelést bocsat a vizsgalatot végzik rendelkezésére.

Az értékelés bemutatja a nevel3sziild gondozdé-nevel§ tevékenységét,
ebben alkalmazott mddszereit, egyiittmiikodését a szakmai csoport tag-
jaival, egészségiigyi, oktatasi (stb.) intézményekkel. A gyami, gondozé6i
tanacsadoé értékelést készit a nevelGsziilének a gyermek érdekében vég-
zett, a kiskoru fejlddését elGsegité munkajardl, a gyami feladatainak ella-
tasardl. Bemutatja a nevel8sziil, (mint gyam) kapcsolatit a gyermek
vérszerinti sziileivel (hozzatartozdival), gyamhivatallal, egészségiigyi és
oktatasi stb. intézményekkel.

Ha a gyermek gyamsagat nem a nevelSsziil§ latja el, iigy a hivatidsos
gyam ad tdjékoztatast a nevelGsziil§ egyiittmiikodésérSl, kapcsolatainak
helyzetérdl, mindségérdl. Ebben az esetben a gyami, gondozéi tandcsadéd
értékelése a nevelSdsziild gondozoé és nevelS tevékenységére terjed ki.

A tanacsadok az értékelések elkészitésénél a 15/1998. (IV. 30.) NM ren-
delet 75-88. §, és a 92-108. §, valamint a 150. § altal meghatarozottakat
veszik figyelembe.

A haziorvos oly mddon segiti a vizsgalatot, hogy a nevelSsziil6rél, és a
vele k6zos haztartasban €16 hozzatartozo6irdl egészségi allapot igazolast
allit Ki.

Az orvosi igazolas tartalmazza, hogy a nevelGsziild és kornyezete
egészségiigyi szempontbdl alkalmas-e gyermek gondozasara, valamint
nem all-e fonn a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 95. § (1) bekezdés a.) -
e.) pontjaiban megfogalmazott kizard okok valamelyike.
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Ha a haziorvos egészségiigyi alkalmassag hidnyat észleli, ezt jelzi, és
javasolja a miikodtetSnek a nevel3sziilé szakorvosi vizsgalatra torténd
Kotelezését.

A pszicholégus (munkapszicholégus) tajékozodik a nevel3sziild pszichi-
kai mentalis allapotarol.

Ha a szakember az elemzés sordn alkalmassag hidnyara utald jeleket
Allapit meg, akkor ezt jelzi, s javasolja a miikédtetGnek a nevelGsziilé
kotelezését pszicholdgiai vizsgalaton vald részvételre. A feliilvizsgalatot
végzl szakemberek — a nevelGsziilé bevonasaval - a szempontsor alapjan
elkészitik Allapotjelentésiiket.

A tanacsadoéi értékelések, a hivatasos gyami tijékoztatds, a haziorvosi
igazolds, a munkapszicholégiai helyzetelemzés, valamint a fent emlitett
Allapotjelentés alapjan és figyelembevételével a feliilvizsgalatot végzik
dontenek a nevel§sziilG szakmai alkalmassagardl. ErrSl a nevel8sziilSt és
a miikodtetSt egyarant tajékoztatjak.

Amennyiben a nevelSsziilG alkalmassagat aggalyosnak értékelik, tajékoz-
tatjak a mikodtetSt, és kérik a nevel§sziild kitelezését a megieleld vizs-
galatra.

A vizsgalati eredményt kovetSen 8 napon beliil a feliilvizsgalatot végzSk
ismételten dontést hoznak.

Ha a nevel8sziilé nem tesz eleget a kiotelezettségének vagy a vizsgalat
alkalmassag hidnyat Aallapitja meg, akkor a vizsgalatot végzdk errdl
értesitik a nevelSsziilSt, és a nevel3sziilGi halézat miikodtetSjét, akinél
kezdeményezik a nevel§sziilGi jogviszony megsziintetését alkalmatlansag
miatt.

Amennyiben a vizsgalat azt dllapitja meg, hogy a nevel§sziilS egészségii~
gyi, pszichés szempontbdl alkalmas, egyéb kovetelmények mérlegelését
KovetSen 8 napon beliil a vizsgalatot végzGk értesitik a nevelSsziilGt és a

miikodtetSt a nevelSsziild szakmai alkalmassagardl.
4.2.2. Szempontok

1. Az alkalmassagi feliilvizsgadlat adatai:

a nevelSsziilé nyilvantartasi adatai (nyilvantartasi szama, neve és
lakcime, tandsitvanyanak szama és kelte, nevelGsziilGi tanacsaddjanak
neve, gyami, gondozdi tandcsaddéjanak neve, nevelt gyermekei hivata-
sos gyamjanak, gyamjainak neve, stb.),

- a vizsgalat ideje,

- a vizsgalatot végzlk (neve, feladat- illetve munkakére),

- a megel6zd vizsgalat ideje,

r

- a megelSzd vizsgalatot végzld személyek, s munkakoriik.
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2. A nevel8sziilére és a nevel8sziilGi ellitisi helyre vonatkozo adatok,
informAaciodk:

-~ A nevel3sziilGi ellatasi hely miikodése hatdrozott vagy hatarozatlan
idSre engedélyezett?

-~ A nevel§sziilGi ellatas formdja:

* Ideiglenes hatalyd elhelyezést biztositd (befogadd) nevel§sziils,

» Atmeneti vagy tartés neveltet ellaté nevel8sziils,

* Ideiglenes hatalyu elhelyezettet, Atmeneti és tartds neveltet ellatd
nevelSsziils,

» Atmeneti vagy /és tartés neveltet ellaté hivatisos nevelSsziilG,

* Ideiglenes hatdlya elhelyezést biztosité hivatasos nevelSsziilS,

* Ideiglenes hatalyu elhelyezettet és Atmeneti vagy/és tartds neveltet
ellatd hivatasos neveldsziils,

* Specidlis hivatisos nevelSsziil G,

* Kiilonleges vagy specidlis sziikségleti gyermeket ellaté nevelGsziilG.

- A nevel8sziilGi elldtasi helyen (nevelGsziildnél) engedélyezett

férGhelyek szama. Az ,engedélyt’ tartalmazdé nevel§sziiléi halézati

miikodési engedély hatarozati szama és kelte.

- A nevelGsziildnél ténylegesen betoltott férShelyek szama.

- A gondozottak neme és életkora.

A nevel3sziilGi csaladban é16 kiilonleges ellatast igénylS gondozottak

szama, és sziikségletei.

- A specidlis ellatast igénylS gondozottak szama és sziikségleteik.

- A nevelGsziilé melyik évtdl l1atja el ezt a feladatot, eddig mennyi gyer-
meket nevelt, ebbdl mennyi az utébbi harom évben gondozott-nevelt
kiskor, és gondozott felndtt (utégondozdi ellatott) szama.

- Sajat vagy/és nevelt gyermekét kezelték-e illetve kezelik-e idegi,
pszichés panaszokkal? Ha igen, oka, ideje, idGtartama?

- Volt-e sajat vagy/és nevelt gyermekének ongyilkossaga, ongyilkossagi
kisérlete? Ha igen, mikor, miért?

- VAlt-e sajat vagy/és nevelt gyermeke biincselekmény aldozatava? Ha
igen, mikor, milyen cselekményben?

- Rovetett-e el sajat vagy/és nevelt gyermeke biincselekményt? Ha igen,
mikor, milyen cselekményt? A biintetés fajtdja és mértéke?

- A nevelGsziil§ kérésére miikodése soran, illetve az utdbbi harom évben
tSle Athelyezett gyermekek szama, az athelyezések okai?

- A gyermekek kérésére a nevel3sziil6tGl elhelyezett kiskortiak és utd-
gondozdi ellatottak szama és a kérelmek indokai?

- Melyik évben, és miért keriilt sor azonnali soron kiviili gyermekelhe-
lyezésre a nevelSsziilGi ellatasi helyrdl?

- A nevelGsziildnél eddig €16 6sszes gondozott gyermek koziil hany fének
volt vérszerinti Kapcsolattartasa, s ebbdl az utébbi harom év mutatéd-
ja? A kapcsolattartas helye/i?

- Akadalyozta-e a nevelSsziild a nala nevelkedd gyermekek kapcsolat-
tartasat? Mikor, miért?

1
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Az cllatasi helyen eddig Osszesen gondozott gyermek koziil mennyi
kiskoriunak keriilt a gyermekvédelmi szakellatasi elhelyezése megsziin~
tetésre, ebbSl az utébbi harom év adata?

A neveltek koziil hany fGnek indult el az elhelyezés megsziintetésére
eljards, s miért hiasultak, torpantak meg ezek? Az utdbbi harom év
mutatoéi e kérdésben?

A nevelGsziil§ altal eddig gondozott-nevelt 3sszes gyermek koziil meny-~
nyien valtak 6rokbeadhatova, ebbdl hany 6 keriilt 6rokbe, a meghidsult
Orokbeadasok szama és oka? Az utdbbi harom év adatai, okai?
Gondozottjai koziil fogadott-e 6rokbe a nevel§sziilG, hany gyermeket,
s melyik évben?

Az oOsszes eddig gondozott koziil mennyien valtak a nevelGsziilGi
ellatas alatt nagykoriuva, ebbdl hanyan tanultak nappali rendszerii
oktatasi formaban, mennyien dolgoztak, hanyan kértek, s kaptak uté-
gondozdi ellitast a nevelGsziillénél? EbbSl az utdbbi harom év
mutatészamai?

Mi az oka, ha a nagykoruva valo fiatal kért, s nem kapott utégondozadi

ellatast a nevelSsziilénél?

delenleg mennyi utégondozoéi ellatott él a nevelSsziild csaladjaban,

ebbdl:

e Hany 16 tanul?

* Mennyien fejezték be tanulmanyaikat, miért, s most mit csinalnak?

* Mennyien dolgoznak, dolgoztak allandé munkahelyen, s mennyien
alkalmi munkan?

* Mennyien nem tanulnak s nem dolgoznak? Ennek oka?

A nevelSsziil6tdl a gyermek 24 Orat meghaladéd engedély nélkiili

eltavozasainak szama, ,elkOvetSk” szama? Az esetek idSpontjai?

A nevelSsziildnél eddig 6sszesen gondozott-nevelt gyermekek, és fiatal

felnSttek szabdlysértései, biintetSjogi felelGsségre vonasainak szama?

Ebbdl az utdbbi harom évben tortént esetek okai és szama?

A nevel8sziil§ foglalkozasa, foglalkozasai?

A nevelGsziild a nevelGsziilGi tevékenység ellatasadnak kezdetétSl

hanyszor s milyen okbdl valtott foglalkozast, munkahelyet, ebb3l meny-

nyi alkalom esik az utébbi harom évre?

A nevelGsziilével egy haztartasban é16 hozzatartozéi koziil ki (nem

személy, hanem csaladi stiatusz megjelolése!), hanyszor valtott

foglalkozast, munkahelyet nevelGsziilGi feladatellaitasat kovetSen?

Mennyi az utébbi harom évben tortént alkalmak szama?

A nevel3sziilS ,alkalmazasa” 6ta mennyi esetben cserélt hazat, lakast,

ebbdl hany alkalom esik az utébbi harom évre? A koltézések okai?

A nevel3sziil§ lakasaban egyiitt é16k mikor cseréltek szobat, szobatar-

sat, ebbdl az utdébbi harom évben tortént alkalmak ideje és okai?

A gyermek clhelyezése a nevelGsziilé otthondban milyen elv (nem,

életkor, sziikségletek, szobak mérete, stbh.) szerint, s hogyan valésul

meg?

Haziallatai és elhelyezésiik? MelyiktSl valna meg a gyermek érdekében?
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A nevel(3sziild tevékenysége alatt mikor volt betegszabadsagon,
kérhazban, ezek idGtartama? EbbGSl az utdbbi hdrom évben tortént
esetek ideje és idGtartama?

Volt-e a nevelSsziilS egészségi allapotdban olyan id3szak, amikor nem
tudta a gondoskodasaba helyezett gyermeket ellatni? Melyik évben,
mettSl-meddig?

Kezelték-e ideg-, pszichidtriai gyogyintézetben? Ha igen, mikor és
miért?

ElSfordult-e mar idegkimeriiltség, depresszids allapot? Ha igen, mikor
S miért?

Volt-e Ongyilkossagi kisérlete? Ha igen, mikor s miért?

Eddigi siulyosabb megbetegedései, balesetei, miitétei? Azok
koriillményei?

Szedett-¢ illetve szed-e rendszeresen gydgyszert, ha igen, mit?
delenleg all-e orvosi kezelés alatt, ha igen, annak oka?
Csaladtagjainak, s vele egyiitt él8 hozzatartozdinak egészségi
allapota?

Volt-e orvos-szakértGi vizsgalata? Milyen okbdl s mikor?
Megallapitottak-e munkaképesség csokkenést, hany szazalékosat?
Alkoholfogyasztasi szokasai, koriilményei? Az elfogyasztott alkohol
fajtaja és mennyisége?

Fogyasztott-e vagy fogyaszt-e valamilyen drogot, kabitoszert? Ha
igen, ennek fajtaja és mértéke?

Dohanyzasanak napi atlagos mennyisége?

Kavéfogyasztasanak, energiaital-fogyasztasanak napi mennyisége?
MunKkan Kiviili legjellemzGbb idStoltése?

A tevékenységhben eltelt évek alatt a nevelGsziild hanyszor toltott 30
napndl tobb idSt kiilfoldon?

A nevelG3sziiléd gondozasra-nevelésére bizott gyermekek személyét
figyelembe véve, vettek-e f0l szocidlpolitikai tAmogatast, hitelt? Ha
igen, melyik évben, milyen cimen, s mekkora 0sszeget?

A nevelGsziil§ csaladi Allapota hanyszor, mikor valtozott?

A nevelG8sziilonél é16 6sszes gondozott gyermek és utégondozotti ella-
tott fiatal esetében valtozott-e azok csalddi allapota (hdzassag)? Az
utdbbi harom évben tortént esetek szama az dsszesenbg1?

A nevel3sziil§ csalddjanak struktirdja hanyszor valtozott, s ebbdl az
utébbi harom évben tortént alkalmak?

A nevel8sziild hanyszor, s mikor, mettSl-meddig volt munkanélkiili?

A nevelGsziild csaladtagjai hanyszor, s mikor voltak munkanélkiili
allapotban?

A nevelGsziilSs tajékoztatasi kitelezettségének mikor nem tett eleget?
MettSl-meddig akadalyozta a nevelSsziild magatartasa a szakmai
szabalyok szerinti feladatellatast? Mi tortént?

MettSl-meddig akadalyoztdk a nevel3sziild koriilményei a szakmai
szabalyok szerinti feladatellatast? Ez miben nyilvinult meg?
Helyettesitése, hogyan, kivel, kinek a meghizasabol tortént?
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A nevelSsziilS nevelési dij és ellatmany felhasznalasahoz, gazdalkoda-
sdhoz volt-e szitkség a halozatot miikodtetd részérdl segitséget nydj-
tani? Mikor, mennyi, és milyen esetben?

Volt-e, mikor és miért tételes elszamolasra Kkotelezve a nevel§sziilG?
A nevel3sziildnek van-e, s midota mas nevel§sziilGi halozatot mikodte-~
tével is megallapodasa?

Tevékenysége soran folyt-e, ha igen, mikor, s milyen iigyben a nevel§-
sziilével szemben hatdésagi szabalysértési eljaras?

A nevel3sziildnek volt-e, s mikor, melyik év/években munkahelyi fe-
gyelmi iigye?

A nevelGsziild tevékenysége alatt a gondozasaban-nevelésében ¢é16
Osszes gyermek, és fiatal felnStt koziill mennyinek volt iskolai vagy
munkahelyi fegyelmi iigye, s ebbSl mennyi az utdbbi harom évben
tortént esetek szama?

A nevelSsziild hany gyermek esetében vallalt gyamsagot, vagyon-
kezelést? Mennyi esetben sziint meg a gyamsaga, s miért? EbbSl az
utobbi harom évben tortént alkalmak?

Milyen a nevelGsziilé szakmai kapcsolata a nevelSsziilSi tanacsaddval,
gyami, gondozdi tandcsadodval, vagyonkezel§d gondnokkal, hivatasos
gyammal, gyamhivatallal?

A nevelt gyermekekrSl vezet-e ,élettorténet konyvet” a nevelGsziils,
hogyan kezeli a gondozottak személyes iratait, kiilonb6z48 nyilvan-
tartasok, fejlddési lapok vezetését?

A nevelSsziilS eleget tesz-e tovabbképzési kotelezettségének? Melyik
évben, mennyi alkalmat mulasztott?

A kotelez3 Kképzéseken tial részt vesz-e a neveldsziild esetmeg-
beszélésen, szupervizion, tréningen, képzésben? Ezek gyakorisaga?
Véleménye a nevel3sziilGi képzésrdl s az ezt kdvets félévenkénti 6 oras
tovabbképzésrdl?

Hogyan oldhaté meg a nevelGsziild azonnali helyettesitése, a helyet-
tesitd milyen kompetencidkkal rendelkezik?

A nevel8sziilS részt vesz-e a nevel3sziilGi klub vagy csoport miko-
désében?

Milyen a nevel8sziilonek a nala elhelyezett gyermek feliilvizsgalataban
vald részvétele?

Milyen, illetve milyen volt viszonya gyermeke ovodajaval, iskolajaval,
gyermekorvosaval, sth.?

A nevelGsziild részt vesz-e a gondozasaban €16 iskolds gyermekek
sziilGi értekezletén? Tagja~-e az iskolai vagy az osztaly sziil6i munka-
Kk6zOsségének?

A nevel8sziild milyen iskolai végzettséggel, képzettséggel rendelkezik?
A nevel3sziilé melyik évben, milyen témaban és milyen szinten kezdett
meg, s végzett el képzést? Ha a képzést megszakitotta, ennek ideje és
oka?

A nevel3sziil6 sajat gyermekeinek szama, életkora, laké- és tartéz-
kodasi helye, ennek jogcime?
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- A nevelG§sziilS sajat gyermekei koziil hany I8 kezdte meg tanulmanyait
nappali rendszeri kdzépfoku képzésben, illetve nappali rendszerii fel-
sGfoki képzésben? Ez irdnyu tanulmanyaikat mennyien fejezték be,
vagy szakitottdk meg? EbbGl az utébbi harom évben tdrtént esetek
szama ¢és oka? Az érintettek most mit csinalnak?

-~ A nevel8sziildnél eddig gondozott-nevelt gyermekek koziil mennyien
kezdtek nappali tagozaton kdozépfokd, vagy nappali tagozaton felsG-
foku képzés elvégzésébe? Ezt mennyien fejezték be, vagy szakitottak
meg? EbbGSl az utébbi harom év mutatdi?

-~ Mit tud a nevel§sziilé a gyermeki jogokrol?

A segédanyag készitli hangsiilyozzak, hogy csupan szempontokat kivian-
nak nyijtani, s nem kérdéseket allitanak fel a vizsgalathoz.

Szandékaik szerint a vizsgalatot végzSk a szempontok ismeretében
rovid, de attekinté 6sszefoglalast, értékelést tudnak késziteni a szakmai
alkalmassag eldontésének segitéséhez.

5. A nevellsziilGk szakmai alkalmassiaganak feliilvizsgalata
a Fészek Egyesiiletben

5.1. A Fészek Egyesiiletrél

A Fészek Egyesiilet a gyermekvédelmi gondoskodasban é16 gyermekek és
fiatalok, nevel3sziilGi csalddok, valamint az & tevékenységiiket segitd
szakemberek egyesiilete. 1993-ban alakult Onsegits, érdekérvényesits
céllal, mara azonban mar tobb feladatot is ellat a gyermekvédelem
teriiletén, elsGsorban Pest-megyében, de tevékenysége az egész orszagra
Kiterjed.? Az egyesiiletet 1998-ban kiemelten kozhaszni szervezetté nyil-
vanitottak.

A Fészek Egyesiilet tevékenységi kore:

- orszagos nevelGsziilGi és helyettes sziilGi halézatot tart fenn,

- gyermekjoléti szolgalatot miikodtet Didsdon,

- helyettes sziilGi és nevel3sziilGi képzéseket tart,

- atmeneti gyermekotthont miikodtet a krizisbe Kkeriilt gyermekek
szamara,

- alapellatast nyijt feladat-ellatasi szerz8dés keretében Erd, Diésd, és
Szazhalombatta telepiilések lakoi szamara

- civil szervezetként egyarant végez alap- és szakellatasi feladatokat is
a gyermekvédelemben.

Az egyesiilet altal miikodtetett nevel3sziiléi halézatban 229 nevelG-

sziildnél tobb mint 280 gyermek szamara nyijtanak ellatast. A csaladok

nevel3sziilGi és helyettes sziilGi feladatokat egyarant vallalnak.

8 www.feszekegyesulet.hu

18



A Fészek Egyesiilet iigyvezet6 igazgatoja Lochman Laszlonét és Vincze
Dezséné gyermekvédelmi szakértSket kérte fel a vizsgalat elvégzésére.
Lochman LaszIloné a Tiszakécske teriiletet és annak vonzaskorzet,
Vincze Dezséné pedig Szazhalombatta, Erd, Abony és még néhiny
messzebb esé szorvany csalad vizsgalatat végezte. Az Egyesiilet elnokét,
aki nevelGsziilGi feladatokat is ellat, illetéleg azokat a munkatarsakat,
akik maguk is nevel6sziilGk, az objektiv vizsgalat lefolytatiasa érdekében
a szakértSk egyiittesen keresték fel, illetGleg vizsgaltak.

5.1. A Vizsgalat bemutatidsa

Az Fészek Egyesiilet nevelSsziilGi halézataban a 2005-3s év folyaman
késziilt vizsgalat bemutatisakor nem statisztikai adatok kozlésére val-
lalkoztunk. Ismertetni szeretnénk a nyolcvankilenc nevel8sziild szakmai
alkalmassaganak feliilvizsgalata soran felmeriilt dilemmakat, valamint
azokat a jogi és etikai kérdéseket, amelyekkel a vizsgalatot végzs szak-
emberek munkajuk soran szembesiiltek.

A Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai Intézet Gyermekvédelmi FSosztalya
altal készitett modszertani segédanyag jelentGsen meghkonnyitette
munkankat, azonban szamos olyan probléma meriilt fel, melyre nézve nem
talaltunk valaszt sem a torvényben, sem a mddszertani segédanyagban.

5.1.2. Dilemmak, melyek felmeriiltek a vizsgalat meghkezdésekor

* A nevel3sziilGi halozat altal foglalkoztatott szakember vagy kiilsG szak-~
ért8 végezze a vizsgalatokat? Elegendd-e, ha a nevel§sziilSi tandcsadé
Kitolt, vagy kitoltet egy kérdGivet és elbeszélget a nevelGsziilGvel?

* KRell-e pszicholdgiai vizsgalat a nevel3sziilGk szakmai alkalmassaga-
nak feliilvizsgalatahoz?

* Mi torténik azzal a nevel8sziilGvel, aki visszautasitja a feliillvizsgala~
tot? A miikddtets ,elveheti” tSle az Altala esetleg tobb éve nevelt gyer-
meket/gyermekeket?

* A gyermekekkel torténd beszélgetés, kérdGiv kitoltése lehet-e, kell-e,
hogy része legyen a feliilvizsgalatnak, hiszen ki az, aki a legjobban
mindsiti a nevelSsziilGi alkalmassagot, ha nem a gyermek, akit nevel 2-
5-10 éve?

* Ki és hol Srizze a szakértés anyagait, dokumentacidit? A megbizénak
kiadhaté-e a pszicholdgiai illetve a szakértdi vélemény, vagy csupan a
végleges szakértSi vélemény? Mi torténik akkor, ha a nevel§sziil§ ugy
érzi, elfogult a szakértSi vélemény? Kérhet masik szakértst?

* Milyen szankcidé alkalmazhaté a miikodtetSvel szemben, ha nem végzi
el a kotelezé feliilvizsgalatokat, vagy nem megfelelGen torténik a vizs-
galat? A Kozigazgatasi Hivatal és bevonhatja a miikodési engedélyét?

* Ki a felelés azért és milyen mdédon vonhatd felelGsségre, ha a nem
megfelelGen elvégzett feliilvizsgalatot kdvetSen gyerekbantalmazas,
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elhanyagolas vagy egyéb siilyos probléma 1ép fel a nevelSsziilGi csala-
dokban.

A vizsgalt nevelSsziil6k munkajukat nevel§sziilGi jogviszonyban végzik, a
gyermekvédelemben haszndlatos kifejezés szerint hagyomanyos nevelS-
sziilGként. Hivatasos nevelSsziilGt a Fészek Egyesiilet nem foglalkoztat,
elsGsorban azért mert a rendelkezésre allé normativa 3sszege ezt nem
teszi lehetGsé.

Az Egyesiilettel a vizsgilat megkezdésekor Osszesen 228 miikodési
engedéllyel rendelkezSé neveldsziild allt jogviszonyban, koziilik csak
azokra nézve Kkotelezé a feliilvizsgalat, akik tObb, mint harom éve
nevelGsziil6k, tehat mar 2002-ben is rendelkeztek miikddési engedéllyel.
Az celGbbi feltétel alapjan Osszesen nyolcvankilenc személy alkal-
massagat vizsgaltuk.

Az Egyesiilet Hirlevelében ? tettiik k6zzé, hogy a gyermekvédelmi szak-
értlk a feliilvizsgalat lefolytatasa miatt fel fogjak keresni a nevel3sziilGi
csaladokat.

A nevelGsziilGi tandcsadoktdl — akik a csaladokat rendszeresen lato-
gatjdk, honapok, sokszor évek ota ismerik Sket - rovid idS alatt jol
hasznalhaté anyagot kaptunk. Az Altaluk készitett kOrnyezettanulmany
és értékelés nagy segitség volt a szakértGi vizsgalat elkészitésében. A
nevel§sziilGi tanadcsadok voltak akik ,behajtottdk” a csaladokon a hazior-
vos igazolasat arrdl, hogy orvosi szempontbdl a nevelGsziilGi feladatok
ellatasanak nincs akadalya a csalddban.

Nem Kkis feladat volt a pszicholégus kivalasztasa, el kellett donteniink,
milyen ismereteknek legyen a birtokaban? Milyen mddszerrel vizsgaljon?
Mi torténik, abban az esetben, ha alkalmatlannak tartja a nevel3sziilGt a
feladatai ellatiasara? Ki mondja meg és hogyan ezt a nevelGsziilének?
Milyen tovabbi segitséget kap & és a gyermek? Milyen irasbeli tajékoz-
tatast kap a megrendeld intézmény és a vizsgalt nevel§sziild a pszicho-
16giai alkalmassagrol, illetve alkalmatlansagrol?

A vizsgalat elkészitésével tobb éves munkapszichologusi gyakorlattal
rendelkezS pszicholdgust kértiink fel, § allitotta O0ssze azt a tobb szaz
kérdésbdl alld kérddivet, melynek kiértékelése utan véleményt alkotott a
vizsgalt nevelGsziild jelenlegi Aallapotardl, kifaradasanak, terhel-
hetdségének mértékérdl.

Kényes pont volt a kérdGivek kiértesitése soran sziiletett eredmények
nyilvanossagra hozasa. Pszicholdgus kollégandnk elmondasa szerint
ugyanis a pszicholégiai szakmaban etikai vétség a kiértékelés részletes

9 www.feszekegyesulet.hu
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eredményérdl tajékoztatni a meghizd intézményt. A nevelSsziildnek ter-
mészetesen mddja van arra, hogy megtekintse a réla késziilt dokumen-~
tumokat.

Ezt a tényt figyelembe véve a koévetkezS megoldast taldltuk: pszicholS-
gusunk készit egy részletes Kkiértékelés-Osszefoglalot, amelybSl a gyer-
mekvédelmi szakértSknek csupdn egy rovid értékelést ad at, melyben az
szerepel, hogy pszicholégiai szempontbdl alkalmas, illetve alkalmatlan a
nevelGsziil§ a szakmai feladatok ellatasara.

Megegyeztiink tovabba abban is, amennyiben a pszicholégus a
nevelGsziiléknél a kifaradas, kiégés jeleit tapasztalja, azt jelzi a gyer-
mekvédelmi szakértSk felé, akik aztan a probléma természetétdl fiiggGen
klinikai szakpszicholdgus vizsgalatat, segitségét kérhetik.

A pszicholégus altal készitett értékelések megerdsitették a tobbi véle-
ményt, illetve a sajat tapasztalatunkat egy-egy nevelGsziiléd alkalmas-
saganak illetve nehézségeinek megitélésénél.

A hivatasos gyam, illetve a gyami, gondozéi tandcsadd altal készitett
véleményének beszerzése is ijabb problémakat vetett, és valdsziniileg vet
fel majd a jovGben is. A gyami tanacsadd és a hivatasos gyam nem a
vizsgald szervezet — a nevelGsziilGi halézat - munkatarsa, 6 a szakszol-
galat alkalmazottja, munkakori feladatai kozott - a Gyvt. szerint - nem
szerepel, hogy a nevelSsziil3i halézatot miikddtetd szervezetet tajékoz-~
tassa arrdl, hogy a gyam, - aki tobbnyire a vizsgalt nevel§sziil§ -, milyen
moédon latja el gyami feladatat. (A gyami, gondozdi tanacsado feladata,
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hogy a gyamhatésagot tajékoztassa a gyam tevékenységérdl.)

Irasban megkerestiik a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok vezetGit,
az § segitségiiket kértiik a vélemények begyfijtéséhez. A gyami, gondozdi
tandcsadoéi vélemények alapossaga, mélysége igen eltérd volt.

A médszertani segédanyag ajanlasai kozott szerepel még a tovabbképzé-
sekért felelGs szakember véleményének a beszerzése is. NevelGsziilGi
halézatunkban a tovabbképzést azok a személyek / FIKSZ trénerek/
végzik, akik a felkészitd tréninget/tanfolyamot tartottdk a nevelS-
sziilGknek

Véleményiink szerint a trénerek véleményének beszerzésére leginkabb
akkor van sziikség, ha valamelyik vizsgalatot végz3d kolléga problémat
észlel. Ebben az esetben sziikséges, hogy ismételten attekintsiik azt a
csaladértékelést, csaladfejlesztési tervet, amit a nevel3sziilGi tanfolyam
soran a felkészitést végz3 személyek készitettek a csaladrél. Ez a doku-
mentum és az elmalt harom év alatti valtozas (pozitiv vagy negativ irany-
ban) nagyon fontos tampont lehet a végleges szakértSi vélemény Kkiala-
kitdsaban.
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Feladatunk sarkalatos pontja volt a szakértSi kérdGivek Osszedllitasa,
lekérdezése. A mddszertani segédanyag csupan szempontokat ajanlott a
felillvizsgalathoz, ezeknek a szempontoknak a maximadlis figyelem~
bevételével probaltunk olyan kérdSivet osszedllitani, ami kiegészitheti az
eddig elkésziilt vizsgalati anyagokat. Az alapinformdaciok mellett agy
csoportositottuk a kérdéseket, hogy a nevel§sziilGre, a nevelt gyermek-
re/gyermekekre, valamint a nevelGsziild vér szerinti gyermekére/gye-

rekeire irdnyuld informaciok is rendelkezésre alljanak.

Egy-egy kérdSiv lekérdezése és kitOltése minimum két 6rat vett igénybe
személyenként.

A kérdg@ivielvétel soran bebizonyosodott, hogy a jovében — bizonyos kér-
dések vonatkozasaban - hasznosabb lenne csaladi kérdGivek KitOltése,
hiszen a valaszok a férj és a feleség esetében ugyanazok voltak. A kérdé-
ivet /vagy egy részét/ elGzetesen kikiildhetnénk a csaladnak, amit Gk
Kitoltenek, majd ezt kdvetSen moédjukban all konzultdlni a gyermekvédel-

mi szakértdvel.

A nevelGsziilGk tobbnyire egyiittmiik6dSk voltak, legtébben 6rémmel vet-
ték, hogy meghallgatjuk Gket, beszélgetiink veliik. Voltak persze olyanok
is, akik bizalmatlanabbak voltak, szorongtak. K6zben folyamatos volt a
kapcsolatunk a tarsszakértGvel, megoszthattuk egymassal tapaszta-
latainkat.

Végiil fényképet és csaladiit is készitettiink a szakértsi jelentésekhez, igy
tettiik AtlathatOobba, szemléletesebbé a csalad feldllasat. Hairom év miilva,
a kovetkezd feliilvizsgalatnal elGvessziik ezeket a munkakat, érdekes és
tanulsagos lesz Osszehasonlitani az idGkdzben bekovetkezett valtoza-
sokat.

Miutan végeztiink a csaladlatogatasokkal, Osszesitettiik az ered-
ményeket. Szinte kivétel nélkiil egybecsengtek a szakemberek véleményei
egy-egy neveldsziil§ jelenlegi allapotanak a felmérésénél, igy viszonylag
biztonsaggal irhattuk meg az Osszesitett szakértSi véleményeket a
nevelGsziil6k szakmai alkalmassagara vonatkozdan.

Munkank soran ugyanakkor azt tapasztaltuk, ha nincs megjelélve mire
kell tenni a hangsilyt a szakért3i munkaban, eltéréek lehetnek az elem-
zések és az abbdl levont kovetkeztetések is.

Véleményiink szerint rendkiviil fontos lenne, hogy a vizsgalathoz ne csak
szempontok, hanem konkrét vizsgalati modszerek alljanak rendelkezésre.
Standard kérdGivet kellene kidolgozni, amelyet a feliilvizsgalat soran
minden nevelBsziildvel kitdlthetnek a szakemberek. Igy az adatok kony-
nyebben OsszesithetGek lennének és az eredményeket kutatasi célra is fel
lehetne haszndlni. FelmérhetS lenne, mennyire sikeriilt megvaldsitani a
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gyermekvédelmi torvény Aaltal lefektetett j alapelveket a nevel3sziilGi
halézatokban. Nevezetesen, hogy a nevel3sziilk tudjak, hogy nem Ordk-
befogadd sziilGi a gyermekeknek, segitik a gyermeket abban, hogy vér-
szerinti sziileivel kapcsolatot tartson.

A 89 nevel8sziilé6 6sszesen 131 gye,rmeket nevel. (Tiszakécskén és
Kornyékén a 44 16 73 gyereket nevel, Erd és kornyékén 40 f6 csupan 51

gyereket nevel, a két szakértS altal kozosen vizsgalt 5 nevel3sziil6 6ssze-
sen 7 gyermeket nevel.)

5.2. A nevelSsziilGk pszicholbgiai vizsgdlatinak eredményei

A szakmai alkalmassaganak feliillvizsgalata soran a pszicholdgiai vizs-
galat eredménye, a nevel§sziilGi tanacsadok valamint a gyami, gondozdi
tanacsadok és a gyermekvédelmi szakértGk altal készitett javasatok
alapjan mind a 89 nevelGsziilS alkalmas a feladatanak ellatasara a tovab-
biakban is.

* A vizsgalt személyek 48 %-a feladatat jol ellatja, nem igényelnek
pszichés tamogatast, teljesitménymotivacidjuk segiti Gket a feladatel-
latasaban, kialakult fesziiltségoldé stratégidik vannak.

* A nevel3sziilk 48 %-anal tapasztalhaté kisebb elfaradas. Atmeneti
nehézségek és teljesitménycsOkkenés tapasztalhatd esetiikben.

* 4 % -ra tehetd azon neveldsziilk szama, akiknél tolerancia
csOkkenést, a kiégés jeleit észleltiik, bels§ fesziiltségek terhelik min-~
dennapjaikat.

Vizsgalati eredményeink alapjan a nevelSsziilGk mentadlis - a még nem
megfaradt nevelSsziilGk ,karbantartasara” - és a tiineteket, nehézségeket
hordozd nevelSsziildk tamogatasara komoly gondot és figyelmet kell
forditani. A fentiek alapjan a segitségnydjtas alabbi formadira tettiink
javaslatot a miikédtets felé:

A prevencio sziikségessége

A pszicholdgiai segitséget nem igénylé nevelSsziil6k koérében fontos a
megelGzésre tenni a hangsilyt. Ennek célja, hogy nédvelje, erdsitse az
egyén problémamegoldd képességét. A nevelGsziilGi tandcsaddval torténd
beszélgetéseken til érdemes lenne bevezetni a rendszeres szuperviziot is,
ami jelenthet mentalhigiénés szakemberrel valé konzulticiét vagy hason-
16 élethelyzetben 1évS személyek — nevelGsziilGk — csoportos szupervizid-
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jat is. (A nevel3sziilGi tandcsado feladata a nevelési problémara, a gyerek
segitésére, az Ovodaval iskoldval torténd egyiittmiikodés segitésére
tovabba adminisztrativ teendGkre korlatozddik (elhelyezési értekezlet,
helyzetértékelés, statisztika, beszamoldk, stb.).

Szakember segitségének igénybe vétele

A vizsgalatokbodl megallapithatd, hogy halmozottan jelennek meg a gyer-
mekekkel kapcsolatos problémdk a csalddok életében. Ilyenek példaul -
dadogas, enurézis, tartds betegségek, fogyatékossag, diszkalkulia, disz-
grafia, diszlexia, hiperaktivitds, kamaszproblémdak, stb. Fontos, hogy a
neveldsziil6k tudjak, megtanuljak kik azok a szakemberek, akikhez segit-
ségért fordulhatnak, ismerjék azt az intézményi hattért, ahol a problémak
megoldasra talalnak. Azon nevelGsziilGk részére, akik Atmeneti nehéz-
ségekkel kiiszkodnek, pszicholdgiai tréningek tartasat, énvédd stratégidk
megtanitasat, a probléma- és konfliktuskezelS készségeinek novelését
javasoljuk. Lehetdséget kell biztositani arra, hogy a nevelGsziild nemcsak
a gyermek problémadival, hanem sajat kéréseivel, nehézségeivel is fordul-
hasson pszicholégushoz csalddterapeutahoz sth.

A nevelSsziilSk , tehermentesitése”

Abban az esethen, ha a kifaradas, kiégés jelei mutatkoznak a nevel§sziilGi
csaladokban, a nevelGsziilGk pihentetésére fokozott hangsiilyt kell he-
lyezni. Mivel a pszichés eredetii problémak megoldasai naponta nehezed-~
nek a csalddokra a nevel3sziillGk elfaradnak, sok esetben eltavolodnak
egymastol, a nehézségek megoldatlansdga sokrétiisége miatt. Fontos
lehet3vé tenni azt, hogy a nevelGsziilGk, férj és feleség kettesben, vagy
vérszerinti gyermekeikkel egyiitt tudjanak pihenni, kikapcsolddni, regene-
raldédni. Meg kell oldani a nevelSsziilGk helyettesitését erre az id3szakra.

A gyermekvédelmi torvény 66/K. § (1)-(3) bekezdése szerint a hivatasos
nevelGsziilé szabadsaga, betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén a
gyermek - lehetSség szerint megszokott kornyezetében vald - teljes korii
ellatasardl a miikddtetd gyermekgondozé alkalmazasaval vagy meg-
bizasaval gondoskodik. Ha a hivatasos nevel3sziilG legaldbb 6t gyermek
teljes korii ellatasat biztositja, a miikédtetonek gyermekgondozé alkal-
mazasaval vagy megbizasaval kell gondoskodnia a nevel§sziilé segité-
séré6l. A gyermekgondozo6 személyére a hivatasos nevelSsziild tesz javas-
latot. Gyermekgondozdként elsGsorban a nevel§sziild hazastarsa vagy
egyenesagi rokona foglalkoztathato.

A térvény csak a hivatasos nevelGsziilGk segitésére irja elé a gyermek-
gondozd alkalmazasat, a hagyomanyos neveldsziildk munkajanak meg-
kOonnyitésére — még akkor is, ha Ot gyermek teljeskorii ellatasat biztositja
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- nem teszi kotelez8vé a gondozd/segédgondozé alkalmazasat, vagy
meghizassal torténd foglalkoztatasat. Ugyanakkor a nevelSsziilGk vizs-
galata sordn lathatd, hogy rendkiviil nagy sziikség van erre a hagyoma-

rre

nyos nevelSsziilSi csalddokban is.
5.3. A nevel8sziilGi jogviszonnyal kapcsolatos problémak

A nevelGsziilGk, akik kicsi gyermekeket nevelnek, évekig otthon vannak a
gyermekekkel, nem egy esetben fordul el§, hogy a gyes, gyed, gyermek-
nevelési tAmogatas, ,f6allast anyasag” utdn mar megsziint a munkahe-
lyiik, munkanélkiilivé valnak. RendKkiviil nehezen tudnak visszatérni a
munkaerdpiacra, hiszen az elmilt években nem arra fektették a hang-
stlyt, hogy sajat tudasukat, képességeiket fejlesszék, hanem a gyermekek
nevelése, gondozasa kototte le mindennapjaikat.

A vizsgalt nevelGsziilGk kiillondsen nagy problémanak tartjak, hogy amig
a hivatasos nevel3sziilGk jogviszonya a miikdodtetdvel foglalkoztatasi jog-
viszonyt' - munkaviszonyt - jelent, addig a Fészek Nevel§sziilGi Halozat-
ban (és minden mas hagyomanyos nevelGsziilGkkel dolgozé halézatban)
tevékenykedd hagyomanyos nevelGsziilGk jogviszonya'' csupan jogokat és
Kkotelezettségeket magaban tartalmazd, irasba foglalt megallapodast
jelent a miikodtetSvel. A nevel§sziilGi jogviszony alapjan a hagyomanyos
nevelGsziild nem szerez jogosultsagot nyugdijra, mig a hivatasos nevelG-
sziilét a foglalkoztatasi jogviszony alapjan megilleti.

Véleményiink szerint a gyermekek biztonsagat csak a magukat bizton-
sagban érzd felndttek tudjdk garantalni.

Fontosnak tartjuk a hagyomanyos nevel3sziilGi jogviszony munkaviszony-
nya torténd atalakitasat és a nevelGsziilGk korengedményes nyugdijaza-
sat is, hiszen ezzel megakadalyozhatd lenne munkanélkiilivé valasuk, ami
Kiillonosen a vidéken €16 nevelSsziilGi csaladok felndtt tagjait fenyegeti.

5.4. A nevelGSsziilGk tovabbképzése

A nevelGsziilGi képzéseket és tovabbképzéseket minden neveldsziild
hasznosnak tartja, igényli. Fontos, hogy a normativa csOkkentése a
jovGben ne okozza a képzések szinvonalanak csékkenését. Altalanosan
jellemzs, - kevés KkivételtSl eltekintve -, hogy a feleség van jelen a

10 Gyvt. 66/G. § (1) A hivatdsos nevelSsziildi jogviszony a mikddtetd és a hivatdsos
neveldsziil§, illetve a specidlis hivatdsos nevel8sziil§ (a tovdbbiakban egyiitt: hivatasos
nevelQ8sziil8) kozott, jogokat és kotelezettségeket tartalmazd, irdsba foglalt megallapodas
alapjan létrejovs foglalkoztatdsi jogviszony.

11 Gyvt. 66/A. § (1) A nevel8sziildi jogviszony a miikodtets és a nevel8sziil§ kozott, jogokat
és kotelezettségeket tartalmazd, irasba foglalt megallapodas alapjan 1étrejovs jogviszony.

25



Kképzéseken, ez a tény véleményiink szerint ravilagit arra is, hogy a gyer-
meknevelésben domindns szerepet az anya jatszik. Hasznosnak tartjuk a
nevelGapak szerepének ndvelésére programokat kidolgozni.

A képzéseket javasoljuk azon nevel3sziilGk esetében is, akiknek haz-
tartasaba jelenleg még nem helyezett a gyamhivatal gyermeket.

Tapasztalatunk szerint a nevelGsziilGk aktivan kozremiikodnek a gyer-
mekek és vérszerinti sziileik ko6zotti kapcsolattartds lebonyolitasaban.

Tobben lehetSvé teszik, hogy a vérszerinti sziilGk a nevel§sziilGk haztar-
tasaban taldlkozhassanak gyermekeikkel.

5.5. Az orokbefogadassal kapcsolatos kérdések

Nehéz valasztas elé allnak a nevelSsziilGi csaladok abban az esetben, ha
a naluk tobb éve nevelkedS gyermek OrOkbe adhatova valik. A nevelG-
sziil6k ilyen esetben azt érzik, a gyermek mindenek felett allé érdeke az
lenne, hogy tovabbra is a réla 2-3-4 éve gondoskodé csaladban marad-
hasson, hiszen megszerették egymast, kialakult a kotddés kozottiik, ajabb
torést jelentene a gyermek szamara ha ismét mas csalddba kellene be-
illeszkednie.

Jogilag nincs akadalya annak, hogy a gyermekek - Kikeriilve a nevelG-
sziilGi csaladbdl - drokbefogadd csalddhoz keriiljenek, a dolgok érzelmi ~
és sok esetben anyagi oldalat - tekintve mar nem ilyen egyszerii a helyzet.

Vizsgalatunkkal egyidSben zajlott egy harmas testvérpar orokbefogadasi
eljarasa, akik tobb éve a Fészek Egyesiilet NevelSsziildi Halézataban
nevelkedtek. A kiskordak rendkiviil ragaszkodtak a nevelSsziil6khoz, akik
szivesen vallaltdk a gyermekek Orokbe fogadasat is.

A gyermekek az Orokbefogadassal a nevelGsziilGk haztartdsaban marad-
tak, mivel azonban kikeriiltek a gyermekvédelmi gondoskodasbdl, ellata-
sukra ezentiil kozel kettSszazezer forinttal kevesebb Osszeg jut, hiszen a
gondozasi dijat, az ellatmanyt és a neveldsziil§ dijat nem folydsitja mar
az allam.

Elvarhaté-e ez az aldozat egy nevel3sziilSi csaladtol? Fenn tudjak-e majd
tartani a jovGben a gyermekek szamara a megszokott életszinvonalat?

Hangsiilyozni kell, ebben az esetben az drokbefogadasra nem egy hazas-
par sajat elhatirozasa vezetett, hiszen nem Sk kezdeményezték azt,
hanem a koztiik kialakult kapcsolat miatt - a gyermekek érdekében - val-
laljak, hogy a tovabbiakban mar ,sziil6ként” gondoskodnak réluk. Véle-
ményiink szerint ezzel az eljarassal az allam visszaél a nevelGsziilGk
elkotelezettségével, aldozatvallalasaval, a gyermekekhez vald ragasz-
kodasaval. Figyelembe kell venni azt, hogy a gyermekvédelmi gondos-
kodasban é13 gyermekekért valé anyagi felelGsségvallalas elsGsorban az
Allam, nem pedig a nevel3sziilGk feladata. A Bizottsag (77) 33 szama
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hatarozata a helyettesitd gondozasrdl kimondja: az dllamnak biztositani
kell, hogy a pénziigyi megoldasok ne 0sztondzzenek az elhelyezés vala-
mely mdédjanak preferalasara.

A nevelGsziilGk szakmai alkalmassaganak feliilvizsgalata rdiranyitotta a
figyelmet arra, hogy ez a specidlis szemléletet és tudast igénylS feladat
nagyobb figyelmet és megbecsiilést érdemel. A nevel§sziilGk csak akkor
tudjak hatékonyan és eredményesen végezni feladataikat, ha garantalt a
csaldd anyagi és egzisztencidlis biztonsaga, ha van koriilottilkk egy kép-
zett szakemberekbdl alld, segitd, tamogatd hald, ha regeneralédasukra,
Heltoltddésiikre” - a cs6kkend normativak - mellett is lehetdségiik lesz.
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