Egyiittmiikodési keret-megallapodas

mely 1étrejott a Nonprofit Human Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (székhelye: 1136 Budapest,
Balzac u. 21.), képviseli: dr. Bényei Andrasné ligyvezetd igazgato, €s a Pest Megyei Kormanyhivatal

(1052 Budapest, Varoshaz u.7.) képviseli: Dr. Tarnai Richard Kormanymegbizott k6zott.

Az egyiittmiikodési megallapodas célja:

Cél a szakmai partnerség biztositdsa €s az egyiittmiikodés kiszélesitése, az aktiv allampolgarsag
feltételeinek megteremtése a szektorok — allamigazgatas és civil szektor - kozott, hiszen minden
tarsadalmi aktor szamara kooperald magatartast igényel. A civilbarat korményhivatalok legitim
dontéseket hoznak, mert azok elOkészitésébe, megvaldsitasdba, monitorozasaba, autonom
szervezeteiken keresztiil, bevonjak a tarsadalmi-gazdasagi tér, a megye polgéarait.

Az egyiittmiitkddés alapelvei:

A kozosségi részvétel a jogallamisag egyik 1ényegi ismérve. A demokracia aktiv polgarokat feltételez,
akik a koziigyekben tajékozddnak, illetve részt akarnak venni azok intézésében. Az Eurdpai Uniod
elvarja, hogy tagéllamaik érvényesitsék az Eurdpai kormanyzasrol szold, Eurdpai Bizottsag (EB) altal
2001-ben kiadott un. Fehér Konyvben foglalt meghatarozo elveket (myitottsag, civil szervezetek
bevonasa és kiemelt szerepe a konzultacios folyamatokban, szimon kérhetéség, hatékonysag,
koherencia).

Partnerség és participacio: a nonprofit/civil szervezeti kér bevonasa a fejlesztésekbe, 6nalld
kezdeményezések segitése, partnerségi halozat kialakitdsdban valé egyiittmiikodés, valamint az
allampolgari aktivitas elosegitése a fejlesztési programokba. Az egyiittmikodés figyelemmel kiséri az
interregionalis, transznaciondlis, euroregiondlis kooperacidkban rejld lehetdségeket is a harmadik
Nemzeti Fejlesztési Terv, az Uj Széchenyi Terv, valamint az kozvetlen unids és mas nemzetkozi
programok k&zos megvaldsitasat, kiilonds tekintettel a civil szervezetek bevonésara.

Onszervezédés: a civil egyiittmiikodésekre épiild kezdeményezések prioritasa, ezek tdmogatésa, a
térségi kezdeményezések sokszinliségébdl fakado kozosségi erdforrast megdrzésével.

Meérhetoség: az egyiittmiikodo szervezetek vilagos célkitiizések és eredmény elvarasok, indikatorok
alapjan egyiittmikodésre torekednek.

Nyitottsag mas szervezetek, egyesiiletek, intézmények felé.

A tarsadalmi konzultiacié megujitdsa: amelyben a mindent elkovetnek a szélesebb, a civil
szervezetek koordindlt részvételét lehetoveé tevd, multipartit dialogusformak kialakitasara.

Egyenrangusag, diszkiminaciomentesség €s aktiv tolerancia: inkluziv, befogadd magatartas a Felek
részérél, a masik megértésének fontossaga, az egyenranglsag épitése, az eltérd szervezeti kultirak

integralasa.

Bizalom feltételeinek biztositasa.

A szerz6do felek vallaljak, hogy

= egyiittmiikddnek a Kormanyhivatal és a civil szektor human eréforras-fejlesztését, a munkaerd
alkalmazkodoképességét érintd hazai és nemzetkdzi tarsfinanszirozasu fejlesztési programok






