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TELEPULESI ONKORMANYZATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

Egyiittmikodési megdllapodds

Mely létrejott, a Telepiilési Onkorméinyzatok Orszdgos Szovetsége (roviditve TOOSZ,
1067 Budapest, Teréz krt. 23), valamint a Nonprofit Humdn Szolgaltatok Orszagos
Szovetsége (roviditve Nonprofit Szévetség, 113 6 Budapest, Balzac u. 21) kizott.

PREAMBULUM

A TOOSZ (1989) és a Nonprofit Szovetség (1992) — két eltérd szektor, az dnkormanyzati €és
a civil/nonprofit — legrégebbi, és taglétszamat tekintve (TOOSZ), valamint a specialis
szakteriileten, a foglalkoztataspolitikiban (Nonprofit Szévetség) legnagyobb szervezddései
elkotelezettek a j6 kormanyzashoz sziikséges tarsadalmi partnerség intézmeényes formainak
megujitasaban.

A demokratikus rendszerekben a hatalomgyakorlas két részbol all:

- egyrészt az operativ hatalmi miik5désbdl (korméanyzat, és részben az dnkormanyzatok),

- masrészt e miikodés tarsadalmi, civil kontrolljabol.

A hatalom dontéseinek legitimitisa — kormdnyzati és dnkormdnyzati szinten egyarant —
nagymértékben fiigg a civil kontroll miikadésétol.

Ugyanakkor a nonprofit szervezetek a tarsadalmi problémak kezelésében is aktiv szerepet
vallalnak. A mindenkori kormanynak és az dnkorményzatoknak tehat érdeke, hogy az allami
és a nonprofit szektor kozott atlathato, vilagosan szabdlyozott, a civil szervezetek
sokszintiségéhez igazodo kapesolat- és egyiittmiikddési rendszer alakuljon Ki.

A nonprofit szektorral valé egyiittmiikodés elényei

A nonprofit szervezetek képesek potldlagos forrasok bevonasara
Gazdalkodasuk rugalmasabb

Kevésbé biirokratikusak

Szélesebb felhasznaldi kort érnek el

Miikddésiik ,.polgarkdzelibb™

Fliggetlenek a politikatdl

A j6 szakemberek szamara csabitd, mert teret nyit az alkoto szellemnek
Ujito, innovativ és kezdeményezoképességiik nagyobb

G0 RN Shid b b




A megallapodas célja

Az aktiv allampolgarsag feltételeinek a megteremtése a szektorok kozott minden tarsadalmi
aktor szamara kooperdciés magatartast igényel. A civilbarat Onkormanyzatok legitim
dontéseket hoznak, hiszen azok elokészitésébe bevonjak a polgarokat.

Cél a szakmai partnerség biztositisa és az egyiittmikodést szolgalo érdekegyeztetes
kiszélesitése az agazaton és a szakpolitikan beliil, ennek intézményesitett kereteinek a
megteremtése.

Cél a foglalkoztataspolitika allami, dnkorményzati és harmadik szektor kozotti strukturalt,
koordinalt egyiittmitkidése a legnagyobb taglétszami énkorményzati szovetség (TOOSZ) és
legnagyobb, civil és nonprofit szervezeteket t6morité ernydszervezet (Nonprofit Szivetség)
kozott, ahol a Nonprofit Szovetség Gsszefogja foglalkoztataspolitika teriiletén tevékenykedo —
ideértve a munkahelyeket létrehozd és a munkahelyteremtéssel dsszefliggden szolgéltatasokat
nyujté human szolgaltato - nonprofit/civil szervezeteket.

Az egyiittmilkodés alapelvei

A kozosségi részvétel a jogillamisag egyik lényegi ismérve. A demokracia aktiv polgarokat
feltételez, akik a kozugyekben tdjékozdodnak., illetve részt akarnak venni azok intézéscben. Az
Eurdpai Unié elvarja, hogy tagdllamaik érvényesitsék az Eurdpai korményzasrol szolo,
Eurépai Bizottsag (EB) altal 2001-ben kiadott un. Fehér Konyvben foglalt meghatirozo
elveket (nyitottsag, civil szervezetek bevondsa és kiemelt szerepe a konzulticids
folyamatokban, szamon kérhetoség, hatékonysig, koherencia).

Partnerség és participacié: a nonprofit/civil és az dnkorményzati szervezeti kor bevonasa a
fejlesztésekbe, 6ndlld kezdeményezések segitése, partnerségi halozat kialakitasaban valo
egylittmiikddés. valamint az allampolgdri aktivitas elosegitése a fejlesztési programokba. Az
egviittmiikdés figyelemmel kiséri az interregiondlis. transznacionalis. euroregionalis
kooperaciokban rejlé lehetoségeket is a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv (UMFT). az Uj
Széchenyi Terv, valamint az kozvetlen uniés és mas nemzetkdzi programok kozos
megvaldsitasat, kiilonds tekintettel a civil szervezetek bevonasara.

Onszervezédés: az Onkormdnyzati és civil egyiittmukodésekre épiild kezdeményezések
prioritasa, ezek tamogatasa, a térségi kezdeményezések sokszinliségébdl fakado kozdssegi
eroforrast meg6rzésével.

Meérhetdség: az egyiittmikodd szervezetek vilagos célkitlizések és eredmény elvarasok.
indikatorok alapjan egytittmiikddésre térekednek.

Nvitottsag mas szervezetek, egyesiiletek, intézmények fele.

Szociilis dialégus megiijitdsa: amelyben a mindent elkdvetnek a hagyomdnyos (tripartit)
formak mellett a szélesebb, az dnkormanyzati szivetségek €s a civil szervezetek koordinalt
részvételét lehetévé tevd multipartit dialégusformdk kialakitasdra, bevezetésére orszdgos és
teriileti szinteken egyarant.

Egvenrangiisig. diszkimindciomentesség ¢és aktiv tolerancia: a masik megértésének
fontossaga.a polgdri egyenranglsag épitése, az eltérod szervezeti kultirak integrélasa.

Bizalom feltételeinek a biztositasa.



A szerzodoé felek vallaljak, hogy

» egyiittmikddnek a két, az Onkormdnyzati és a civil szektor humdn er6forrds-
fejlesztését, a munkaerd alkalmazkoddképességét érintd hazai és nemzetkézi
tarsfinanszirozasu fejlesztési programok kidolgozdsaban, monitoringjaban, hattér- ¢s
hataselemzésében, a kiilonbozo szintekrol érkezo felkéréseknél egymast bevonjék a
rogzitett célok teljesiilése és eredmeényessége érdekében

* egyilittmikddnek a szocialis dialogus megujitasaban, lehetdséget teremtve a civil €s
onkorményzati partnerség jogi feltételrendszerének kialakitasiban, ezen tul a
megallapodas éltal biztositott keretek kozott megismertetik egymassal szakmai
allaspontjukat az unios és hazai makroszintii érdekegyeztetésekrdl (ECOSOC, GSZT,
MAT, RMT, NFFT)

= kezdeményezik, ¢és lchetdség szerint egyiitt vesznek részt unidés ¢€s hazai
tarsfinanszirozasu programokban, valamint a 2014-2020-as unids pénziigyi ciklus
elomunkalataiban egyeztetik véleményiiket, teret adva ezzel a szektorok fejlesztési
elképzelései beépiilésének

elosegitd  specidlis  rétegprogramok  kidolgozasdban, foglalkoztatasi innovaciok
indukalasaban, bevezetésében a kormanyzati politikakba (mainstreaming), kilonds
tekintettel a kdzmunkaprogram énkormédnyzati €s civil szektort érintd lehetéségeinek
javitasara

* jgény ¢és szikség szerint szakmai tdmogatdsi nyujtanak civil partnerséggel
megvalosuld. a foglalkoztataspolitikat, az ehhez kapcesolddd szocidlpolitikat érintd
programokban (pl. a Foglalkozasi Paktumok rendszerének, halézatanak fejlesztése, a
szocialis gazdasag strukturalis illesztése a hazai gazdasagpolitikaba)

v egylittmikddnek a kévetkezd nemzetkozi szintereken: Karpat Medencei Civil Forum,
euro-regionalis, interregiondlis ¢és transznaciondlis egyiittmiikodések. valamint
hatarokon ativel6 (CBC, IPA) egytittmikddesek

= folyamatosan, a megdllapodas szerint legalabb félévente, de a Felek
kezdeményezésére alkalomszerlien konzulticiot szerveznek az egylittmikodési
lehetoségekrdél és egylittmitkddnek mas teriileteken. amelyek a kozos értékek és
érdekek mentén a késdbbiekben keriilnek felszinre.

A megallapodas nyitott, ahhoz barmely orszagos hataskora foglalkoztatasi civil érdekképviseleti
ernyoszervezet csatlakozhat, s részt vehet megvaldsitisaban. ha véllalja a jelen megallapodasban
foglalt feltételek teljesitését. A konkrét ok megjeldlésével, barmelyik aldiré fél 3 honapos
hataridével felmondast kezdeményezhet. Felmondas esetén. a felmondé fél tovabbra is térekszik
az egylittmikodést akadalyozo ok, okok megsziintetésére és az egylittmiikodés helyredllitasara. A
Megallapodasban foglalt célok, modszerek, eljarasok szakmai minimumként keriilnek rogzitésre,
azokat a felek kozos akarattal a rendszer felépitése soran bévithetik.



A Megillapodas az alairas napjan lép hatalyba

A megallapodisban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az iranyadok.
Az egyiittmiikodési megallapodas 4 eredeti példanyban késziilt, és az alairassal egyidejiileg lép
hatalyba. Ezen egytittmiikddési megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot a
mai napon alairtak.

Budapest, 2011. marcius 8. /
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Dr. Zdngor Gabor

fotitkar
Telepiilési Onkormanyzatok
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