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A kistérség tengelyét a Hernad foly6 volgye alkotja. Itt halad a 3. szamua f6ut €s a vasut is. A Hernad
foly6 a térség jelentds vizbazisa (a 10 méter vastag teraszkavics alatt huzodik a vizado réteg) és energia-
bazis is. Gibart kicsi vizierémiuve 6 millié kwh kapacitasu. A torpe vizerémd 1908- ban épiilt, ma ipartorté-
neti miemlék.

A Hernad az orszag egyik legvaltozatosabb, legvonzobb taji adottsagu folydja. Potencidlis turisztikai
jelentGségét korlatozza a szennyezettség dontSen a szlovakiai kommunaélis terhelés miatt. Turisztika
tekintetben szadmba johetnek még a kisebb vizfolyasok, igy a Rakaca fent, Krasznokvajdanal és a
Barsonyos csatorna Encsen.

A Kkistérség jellemzden apro- és Kisfalvas telepiilési szerkezetii. A legnagyobb telepiilés, az egyetlen varos,
Encs lakossdgszdma sem éri el a tizezret (6773 £5). Ot kozségben haladja meg a lakosok szima az ezer
fét, (Forrd, Inancs, Méra, Novajidrany, Szalaszend) ezek zommel Encs szomszédsiagaban, a féatvonal és
a vastut mentén helyezkednek el. Hét faluban élnek szaznal kevesebben (Abaujalpar, Gagyapati, Kéany,
Keresztéte, Litka, Pamlény, Perecse: mindegyik zsdkfalu a bekotdut végén) és tovabbi 17-ben 500-nél
kisebb a lakos-szam.

2. abra: Encs Tobbcélu Kistérségi Tarsulas térképe
Gazdasag
A kistérség legfontosabb jellemzéje és legnagyobb problémaja a helyi gazdasag hianya. A korabbi

évtizedekben a térség gazdasaga részben a mezdgazdasagra, részben az encsi ipari tizemekre épiilt.

Az agrartermelésre az orszagos atlagnal kevésbé alkalmas foldtertileten a mezdgazdasagi termelés
minimalisra zsugorodott. A varos ipari tizemei 1990 utin sorra megsziintek, csupan a butoripar tizem
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maradt némiképp a felszinen. A kis- és kozépvallalkozasok talnyomorészt kényszervallalkozasok
(épitdipar, kereskedelem), helyzetiik ingatag. A térség legf6bb foglalkoztatdja az allami és onkormanyzati
szektor (egészségligy, oktatas, szocidlis ellatds, igazgatds), a munkanélkiiliek aranya ijesztGen €s tartdsan
magas, egyre nagyobb teret hodit a fekete- €s sziirkegazdasag.

Az idegenforgalom (a vendégéjszakdk szamaban mérve) kevésbé van jelen a kistérségben, mint kornyékén
annak ellenére, hogy a hegyvidék (a Zempléni hegység a Hernadtol keletre), a dombvidék (a Cserehét a
Hernéadtdl nyugatra) valamint a hangulatos folyovolgy vonzé taji adottsagai tavasztdl sz végéig a
kirandulas, evezés, kerékparturdk szamara jo feltételeket kinalnak. Korlatot jelent viszont a falvak
elhanyagolt kornyezete (bar az egészséges vizellatds mar lehetséges valamennyi kozségben), a
vallalkozédsok és a helyi motivécio hidnya.

A turizmus lendiiletbe hozhatna a kistérség fejl6dését. A kitorés ezen az iton fokozatosan torténhetne,
hiszen keretet és vonzerdt jelentenek a szép, régi karidk, kastélyok, miemlék templomok. J6 példat
szolgéltat a kitorés lehetdségére a pusztaradvanyi, Gspark kozepén allo, tjjaépitett, korhd, restauralt
butorokkal berendezett Pallavicini kastélyban kialakitott, 2004 6ta mtikodd szalloda, amely a szegény kis
falu 4j szinfoltja, valamint Szemerén, a festSi kornyezetben levd kis hegyi faluban talalhato vadaszkastély-
vendégszallo. Hasonlo turisztikai vonzer§ lehetne az abaujkéri, 18. szdzadi, rokok6 Barczay kuria, az
abaujdevecseri Csoma kastély €s a 18. szdzadi barokk Szentimrey kastély, amelyben jelenleg idGsek
otthondnak kialakitasat tervezik. A turisztikai vonzerdkre épild falusi turizmus a mezdgazdalkodas és
kézmdipar szdmaéra is felvevd piacot jelentene.

A turisztikai fejlesztés prioritasként valo kezelése azért indokolt, mert az dgazat hatdsmechanizmusa —
az Osszetett (infrastrukturalis, civilizacids, kulturalis, gazdasagi) tényezGrendszer révén —sokrétd, és
viszonylag rovid id§ alatt érezhetek a fejlesztés elsd eredményei.

Korabbi projektek

Mint halmozottan hatranyos kistérség, az encsi kistérség palyazatai nyoman tobb cimen kapott timogatast
2000 ota. A tamogatasok dontd hidnyada a kozintézmények épiileteinek feldjitasat szolgalta tilnyomo-
részt a kozponti varosban. A timogatasok eredményeképpen Encs varosképe korszertibbé valt, kozépii-
letei a varos kozpontjdban igényes kialakitasaak. Iskola és dvodaépités illetéleg felajitas tortént a
kistérség tobb kozségében is. Az épitkezés legalabb iddszakosan munkaalkalmat biztositott a helyi munka-
erd szamara, de nem valtoztatott a helyi gazdasag és allastalansag reménytelen helyzetén.

2. Tablazat: Hazai tamogatasok 2002-2007 évben38

Cél/kategoria Projektek szama | Tamogatas (eFt) [ Koltség (eFt)
Gazdasagfejlesztés 117 867 544 2936 676
Miszaki infrastruktdra 88 696 989 1296 710
Kornyezetvédelem, kornyezetvédelmi 12 321570 2962 746
infrastruktara

Emberi eréforrasok fejlesztése 23 200916 381 201
Tervezés 20 149 479 1014 070
Telepiilési életmindség 30 123 613 272190
Human infrastruktara 23 86 332 121 731
Egyéb, nem besorolhato 20 56 230 66 755
Kulturalis 6rokség védelme 2 4784 6977
Osszesen 335 2507 457 9 059 056

38 Adatforras: MAK (OTMR)
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3. Tablazat: PHARE teriiletfejlesztési célui tamogatdasok 2002-2005 évben

Tipus Projektek szama Tamogatas (eFt) Koltség (eFt)

Tertletfejlesztés 2 80 525 161 049
CBC 3 55011 62 962
Osszesen 5 135 536 224 011

4. Tablazat: Unios tamogatdsok 2004-2007 évben*

Operativ program Projektek szama | Tamogatas (eFt) |Koltség (eFt)

Regionalis Fejlesztés OP 10 966 511 1017 858
Agrar és Vidékfejlesztés OP 17 222 288 540 783
Human Erdéforras Fejlesztés OP 8 119 552 122 884
Gazdasagi Versenyképesség OP 9 44 932 124 731
Osszesen 44 1353283 1 806 256

A kistérségre szamos fejlesztési terv, program, stratégia késziilt 1998 6ta. 2004-2006-ban elkésziilt

— Az Encsi Kistérség Komplex Fejlesztési Stratégidja (készitette: az Abauji Teriiletfejlesztési
Onkormadnyzati Szovetség, 2005)

— Az encsi kistérség gazdasagi-foglalkoztatési helyzete a hivatalos dokumentumok adatai és a munkaerd-
piaci szereplSk véleményének tiikrében (helyzetelemzés 2006, készitette: Fekete Ivan, Kacser Ferenc
a “Foglalkoztatasi stratégia kidolgozdsa Abaujban, a helyi foglalkoztatasi kezdeményezések
tdmogatasara” cimd projekt keretében)

— Encsi Kistérség idegenforgalmi programja (készitette: David Lorand, 2005)

— Kistérségi Agrarstruktura- és Vidékfejlesztési Stratégiai Program Encs Térségre (2004)

A programok atfogo helyzetelemzés tartalmaznak, rogzitik a rovid- és kozéptavu teenddket.

A programok hasznos hattéranyagok a szocialis szolgaltatastervezési koncepcié kidolgozasahoz. A
helyzetkép felvazolasat kovetden a szoba johetl gazdasag-fejlesztési feladatok széles korét soroljak fel.
Ahhoz, hogy mindezek koziil barmi hatékonyan érvényesiiljon olyan aktiv szocialis és gazdasagpolitika
sziikséges, amely

— A helyi tarsadalom egyiittmiikodésére €piil

— Mobilizilja a helyi kdzosségeket véleményalkoto képviselGiken keresztiil

— Mar elsé fazisaban aktivizal meghatarozott 1épések megtételére.

Lakossag
Nemek aranya, gyermekek és idoskortiak szama, iskolai végzettség

A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet adatai alapjan az orszagos atlaghoz hasonléan a ndi lakossag
tobbsége figyelhetd meg. Az 50 év alatti korcsoportban férfi, mig az idGsebb korosztalyok (55+) kdrében
a ndk tobblete figyelhetd meg. A korfa ezen kiviil az 5-15 éves korcsoport viszonylag magas 1étszamara
utal, azonban a 0 éves korcsoport, azaz a sziiletések szama visszaesést mutat.

A ndk hosszabb varhato élettartama orszagosan megfigyelhetd jelenség, azonban riaszt6 a férfi népesség
55 év felett tapasztalhato radikdlis csokkenése, illetve a vélhetGen magéanyos idGskort nék szama.

A 18-59 éves lakossag 66%-a €l hazassagban, 2,1%-a valamilyen élettarsi kapcsolatban, 8,2%-uk elvalt
vagy Ozvegy. Viszonylag magas, 14, 6% a hajadon/nétlen statusziiak aranya. A hatvan év felettiek tobb
mint fele, 51,4%-a 6zvegy, amely a viszonylag alacsony varhat6 élettartamra utal.

39 Adatforras: NFU (EMIR)
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5. Tabldzat: A lakonépesség korpiramisa, 2001. 01. 01.
Férfiak Nék

250 200 150 100 50 0 0 50 100 150 200 250

Forrds: KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet, Kistérségi eléreszamitasi adatbazis, 2004.

Megjegyzés: A fligglleges tengelyen az életkor, a vizszintes tengelyeken a megfelel korti népesség szama
szerepel.

A Gondozési Kozpont altal 2008. év elején végzett statisztikai felmérés* alapjan a 0-17 éves kor kozotti
gyermekek szama 2008-ban dsszesen 5645 f6.

Ez kistérségi szinten azt jelenti, hogy atlagosan minden 3,8 felndttre jut egy gyermek. Az atlagosnal jobb
ez az arany Csenyéte és F§j telepiiléseken (itt 2 felnGttre jut 1 gyermek), valamint tovabbi 9 telepiilésen
3 felnGttre jut 1 gyermek. Tovabbi 13 telepiilésen a gyermekek és felndSttek ardanya atlagos, 9 telepiilés
esetében pedig az ardny elmarad az atlagtol. A legrosszabb a helyzet 3 telepiilésen: Kanyon 10,
Keresztétén 17, mig Perecsén 22 felnGttre jut egy gyermek. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a kistérség a
hazai és eurdpai trendnek megfelelden eloregedd népességgel rendelkezik, illetve a harom
legveszélyeztetettebb telepiilésen az eloregedés és népességfogyas kronikus, a telepiilés fennmaradasat
veszélyezteti.
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3. dbra: A kistérség lakossdgdanak vdarhato alakuldsa 2021-ig"

40 A felmérés alapjat a telepiilési onkormanyzatok népesség-nyilvantartasa képezte.
41 Forras: KSH Népességtudoményi Kutaté Intézet, El6reszamitasi adatbdzis, 2003.; Az el6reszamitast az NKFP 5/175/2001.
sz. kutatdsi program tamogatta.
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A 3. abra alapjan elmondhat6, hogy a kovetkezd 15 évben a legfiatalabb korosztaly 1étszamanak
stagnalasaval, a kozépkorosztaly ardnyanak enyhe csokkenésével, mig az idGs korosztaly 1étszamanak
novekedésével kell szamolni. Az idGs korosztily létszamnovekedésével és a fiatal korosztaly
1étszamcsokkenésével parhuzamosan az atlagos életkor megemelkedésére kell szamitani, amely azonban
a sziiletésszamban megfigyelhetd visszaesés miatt a kistérség eloregedését fogja jelenteni.

6. Tablazat: Legmagasabb iskolai végzettség

Korcsoport (%)
Legmagasabb iskolai végzettség
18-59 év 60 év felett

Kevesebb, mint 8 altalanos 10,6 41,6
8 altalanos 19,6 33,8
Szakmunkasképzd 30,5 11,9
Szakkozépiskola 17,8 4,6
Gimnazium 12,4 2,7
Féiskola 7,5 2,7
Egyetem 1,6 2,7

Forrds: Integralt helyi joléti rendszerek: Encsi Kistérség lakossagi sziikségletfelmérés (Osszefoglalo
tanulmany, 2004. jan. 15 - 2005. apr. 1.)

A kistérségben €16 18-59 éves korosztdly tagjai altalanossdgban magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, mint 60 évesnél idGsebb tarsaik. Az egyetlen kiillonbség az egyetemi végzettséggel
rendelkezdk kozott figyelhetd meg a 60+ korosztaly javara, itt az § eredményiik kétszerese fiatalabb
tarsaikénak, amely a fiatal értelmiségiek térségbdl vald elvandorlasara utal. Viszonylag magas az
érettségivel nem rendelkezGk aranya. Az orszagos atlagokhoz viszonyitva a 8 altalanos iskolat sem
végzettek ardnya jelentsen magasabb, a kozépfoku végzettséggel rendelkezék ardnya hasonld, a
fels6foka végzettségliek aranya alacsonyabb. A 8 osztalynal kevesebbet végzettek esetén a kiillonbség
elsGsorban a 60+ korosztdly adataibol adodik. A fels6foka végzettséggel rendelkezSk aranyanak
kiilonbsége kistérségi és orszagos szinten az értelmiségiek elvandorlasabol adédhat.

A lakossdg etnikai megoszldsa

Legteljesebb kort adatok a lakossdg nemzetiségi kotddésérdl a 2001-es népszamlalasbol szarmaznak.
Hasonldéan széleskori és reprezentativ adatfelvétel azdta sem tortént, ezért ezekkel az aranyokkal
dolgozunk a jelen koncepcioban is. Fontos megjegyezniink, hogy Gibart kozségrdl fiiggetlen adataink
nem allnak rendelkezésre, ezért 35 telepiilés adataival szdmoltunk, észben tartva, hogy a Gibartra
vonatkozé adatok az encsi eredményeken beliil értenddk. A kistérségben a magyar mellett 5 kisebbség
képviselteti magat: cigany, szlovak, német, ukran €s ruszin.

A kistérség lakossdganak nemzetiségi kotGdésére jellemzd, hogy atlagosan a lakossag 98,18%-a
magyarnak vallja magat. Ez az arany 100%-ot ér el 13 esetben, 99%, vagy afeletti eredményt mutat
tovabbi 7 esetben. Két telepiilést, Pusztaradvanyt (88,4%) és Perét (87,4%) kivéve minden eredmény a
90% feletti régibban mozog.

Négy telepiilésen van jelen a szlovdk kisebbség: Forrd, Novajidrany, Encs, Hernadbdd. Aranyuk
Hernadblidon a legmagasabb, 3%; a tobbi telepiilésen 0,2 - 0,3 % kozott szorodik.

Forron és Méran egyarant 0,2% a magukat ukrannak vallok mértéke, hasonl6 ardnyban vannak jelen a
ruszinok Forr¢ telepiilésen. Német kisebbséggel két telepiilés, Inancs €s Forro rendelkezik, 0,5 €s 0,3 %
aranyban. ,,Legszinesebb” telepiilésnek Forro tekinthetd, ahol a legtobb, 5 kisebbség képviselteti magat.
Meglepd, hogy a kistérség legnagyobb telepiilésén, egyben gazdasigi és kulturalis kozpontjaban
,mindossze” 3 nemzetiség él, a nem valaszolOk alacsony aranya mellett.
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Az ismeretlen nemzetiségi kotddéssel rendelkezd, vagy nem vélaszold személyek aranya Perén a
legmagasabb, ahol egyébként a legkevesebb lakos vallotta magat magyarnak, illetve igen kis szazalék
(4,7) vallotta magat cigany szarmazasunak.

A cigany lakossag ardnya igen magas, és a kisebbségi €s tobbségi lakossag kozotti viszony kiélezett. A
népszamlalasi adatok alapjan atlagosan a népesség 25,21%-a vallja magat cigdnynak; az egyedi
eredmények 93,4 % (Csenyéte) és 1,2% (Garadna) kozott szorddnak. 8 telepiilésen egyéltalan nem élnek
cigany etnikai kotGdést személyek. Erdekes, hogy mig a csenyéteiek 93,4 %-a vallja magat a cigany
kisebbséghez tartozonak, 100%-uk magyarnak mondja magat. A kistérségben tapasztalhatd etnikai
fesziiltségek valoszinileg ebbdl a ténybdl taplalkoznak: a nem cigany lakossag részérdl tapasztalhatod
szegregacid a magukat f6ként magyarnak valld cigany szdrmazdstuak korében nem értelmezhetd.

7. Tablazat: A Kistérség etnikai térképe a 2001-es népszamldlasi adatok alapjan

Telepiilések Lélek- | MAGYAR [ CIGANY | NEMET | UKRAN | SZLOVAK |RUSZIN [ ISME-
szam a RET-
népszam- LEN/NV
lalas
idején

Encs (Gibarttal 6935 98,80% | 12,90% 0,30% 1,10%

egyiitt)

Forré 2391| 96,70% | 30,70% | 0,30% | 0,20% 0,20% | 0,20% 3,10%

Méra 1797 99,70% | 2,00% 0,20% 0,30%

Novajidrany 1455 96,40% | 23,50% 0,20% 2,40%

Inancs 1253 98,50% | 7,20% | 0,50% 1,40%

Szalaszend 1107 98,90% | 12,10% 1,00%

Hernadvécse 909 99,10% | 56,00%

Baktakék 742 99,50% | 24,50% 0,50%

Csobad 709 98,30% | 23,00% 1,70%

Abatjkér 654 99,40% | 1,50% 0,60%

Krasznok-vajda 499 98,40% | 28,70% 1,60%

Garadna 498 98,80% | 1,20% 1,20%

Pere 412| 87,40% | 4,70% 12,60%

Csenyéte 410 100,00% | 93,40%

Hernadszent-andras 407( 99,70% | 25,00%

Szemere 401 | 99,00% | 41,70%

Fuldkércs 391 99,70%

Fancsal 353 98,90% 0,90%

Detek 312| 98,40% | 14,50% 1,60%

Faj 281(100,00% | 3,10%

Beret 2681 100,00% | 56,90%

Hernadpetri 2631 100,00% | 56,60%

Biittos 2541100,00%

Pusztaradvany 203 | 88,40% | 48,20% 11,60%
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Telepiilések Lélek- | MAGYAR | CIGANY | NEMET | UKRAN | SZLOVAK | RUSZIN | ISME-
szam a RET-
népszam- LEN/NV
lalas
idején

Szaszfa 1841 100,00% | 13,60%

FelsGgagy 1701 100,00% | 37,90%

Hernadbdd 1641 100,00% 3,00%

Alsogagy 110 100,00% | 12,50%

Abaujalpar 109 94,20% 5,80%

Kany 841 90,70% 9,30%

Litka 701 97,30% | 21,90%

Pamlény 631100,00% | 16,70%

Keresztéte 35(100,00% | 10,70%

Perecse 351 100,00%

Gagyapati 16 [ 100,00%

OSSZESEN / 23.944( 98,18%| 25,21%| 0,40% | 0,20% 0,93% 3,34%

atlagosan:

A 36 telepiilés koziil 16-ban miikodik kisebbségi dnkormanyzat. 15 telepiilésen mikodik cigany kisebb-
ségi onkormanyzat, 3 telepiilésen van ukran kisebbségi 6nkormanyzat, €s egy helyen, Indncson van német
kisebbségi 6nkormanyzat. A kisebbségi dnkormanyzatot nem mikddtetd 20 telepiilés egy kivételével 500
lakos alatti Iélekszam vagy az Otszaz {6t éppen meghalad6 (Hernadszentandras 508 f6). Meglepd, hogy
a szlovak kisebbség nem alapitott kisebbségi onkorményzatot, annak ellenére, hogy a masodik legnagyobb
1étszamu kisebbség a térségben.

Ha figyelembe vessziik, hogy a kisebbségi dnkormanyzatot mikddtetd telepiilések egyharmada hasonlo
népességszammal rendelkezik, akkor megallapithatjuk, hogy a kistérségben a kisebbségek érdekkép-

viselete alacsony szintii.

Foglalkoztatottsagi adatok

rMunkanéikaliségl rita alakulisa ¢
1399-2004)
25
20 e i
15 - Kistérséa
o WEgye
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s
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4. abra: Munkanéliiliségi rata alakuldsa
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A regiondlis és orszagos Osszehasonlitds mutatja, hogy az encsi kistérség munkanélkiiliségi adatai
folyamatosan novekednek ¢és néttek akkor is, amikor a helyzet orszagos és regionalis szinten javuloban
volt. JOl tiikkrozi a térség legélis gazdasaganak nehéz helyzetét az adofizetSk elenyészd hanyada is.

Adonzeltok ardnya ¢
2000, 2004

SO

Bl <i:térség
3 »egve
Bl Réqio

[ Orsza0

2000 2004

Forras AFFH
5. dbra: Adéfizetok ardnya a kistérségben megyei, régios és orszdgos viszonylatban

Az addfizetSk aranya mellett fontos adat, hogy az adofizetSk tobbsége, Osszesen 73,2%-a évi egymillid
Forint jovedelem alatti kereset utan fizeti addjat, tovabbi 20,6% éves jovedelme nem haladja meg
kétmillidt, és minddssze 6,2% azok aranya, akik éves szinten kétmillié Forint feletti jovedelem utan
adoznak. Ezek az ardnyok megyei szinten 30-36-24 és 10%-ot mutatnak.

A korabban hivatkozott 2005-6s felmérés adatai szerint a 18-59 éves korosztalyba tartoz6 személyek
koziil 52, 7%-nak nem volt munkaviszonybdl szdrmaz6 jovedelme.

A kistérség gazdasaga a kozponti varosban, Encsen osszpontosul. Itt €s a szomszédos telepiilésekben az
egy lakosra illetve egy adéfizetSre juté jovedelem (Indncs, Csobad, Novajidrany, Szalaszend, Fancsal), a
gazdasagi vallalkozasok (butoripar, kereskedelem, ipari szolgaltatas) is itt koncentralodik. Az egész
kistérségre jellemzd magas munkanélkiiliség ardnya Encsen €s a szomszédos kozségekben viszonylag
alacsonyabb, a periferikus kisfalvakban viszont igen magas.

el 8. Tabldazat: Munkanélkiiliség helyzete a kistérség kiilonbozé méretii telepiilésein
1000 lakosra juto regisztralt 1000 lakosra jut6é 180 napnal hosszabb
munkanélkiiliek szama, ideje regisztralt munkanélkiiliek szama,
2006 2006
Encs 70 45
Fancsal 80 50
Inancs 100 50
Szaszfa 290 110
Felsdgagy 235 120
Abatujalpar 230 165
Csenyéte 245 130
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A 7000-es nagysagrendi varos (Encs) altalanos helyzete természetesen jelentSs kiilonbségekbdl tevédik
Ossze, egyes varosrészeiben a munkanélkiiliség gyakorlatilag teljes kord.

Borsod-Abatj-Zemplén megyei Munkaiigyi Kozpont Encsi Kirendeltsége 2008. aprilisi adatai alapjan a
Kozponthoz tartozo teriileteken — amely nem fedi le pontosan a Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tertiletét-,
3665 f6 regisztralt allaskeresd volt nyilvantartva. Ez az adat az el6z6 év azonos idészakahoz képest 6%-
os emelkedést mutatott (a 2007-es azonos id&szakra vonatkoz6 adatokban 16%-os emelkedés volt
tapasztalhat6 az el6z8 éviekhez képest). A Kozpont tajékoztatisa szerint az ardnyok a kistérségben
tapasztalhat6 helyzetre is vonatkoztathat6ak, ennek alapjan elmondhatd, hogy az Encsi Kistérségben a
regisztralt munkanélkiiliek aranya 15%, és novekvd tendenciat mutat. Ez a szim azonban csak toredéke

annak a népességnek, amely nem rendelkezik munkdval.

A népszamlalasi adatok tiikrében, a kistérségben a haztartasban ¢él6 eltartottak ardnya megyei
viszonylatban a legmagasabb, 32,7%; mig a foglalkoztatottak aranya 6%-kal marad el a megyei adatoktdl;
22.2%.
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20,0% -
10,0% -
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Korcsoportok

6. dbra: Foglalkoztatottak ardnya az egyes korcsoportokon beliil
Forras: KSH, TEIR

A 6. 4dbra adatai alapjan elmondhatjuk, hogy az ETKT foglalkoztatottsagi ardnyszamai elmaradnak a
megyei atlagtol. Ez elsGsorban a 40 év alatti korosztalyoknal figyelhetd meg. A 30-as éveikben jarok
foglalkoztatottsaga tobb mint 10%-kal marad el a megyei atlagtol, és nem éri el az 6tven szazalékot sem,
ami azért kiilondsen riasztd, mert ez a korosztaly kéne, hogy megalapozza a térség gazdasagi és
demografiai ndvekedését.

Szocidlis szolgaltatdasok helyzete

A Szt. alapjan a telepiilési onkorményzatok szocidlis alapellatast kotelesek biztositani a teriiletitkon é16k

szamara. A szocialis alapellatas keretébe tartozo szolgaltatasok az alabbiak:

1. Falugondnoki, vagy tanyagondnoki szolgaltatas: melynek 1ényege az aprofalvakban, kiilteriileteken
¢él6k szamara a telepiilés intézményhidnyabdl szarmazo hatranyok enyhitése.

2. Etkeztetés: melynek keretében legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél kell gondoskodni azoknal,
akik maguk vagy eltartottjuk szaimara ezt nem képesek biztositani.

3. Hazi segitségnyujtas: keretében kell gondoskodni, azokrol az idGskortakrol, akik otthonukban
Onerdbdl nem képesek magukat ellatni, azokrdl a pszichiatriai betegekrdl fogyatékos személyekrdl és
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl addddan az 6ndllo életvitellel kapcsolatos feladataik
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ellatasaban segitséget igényelnek de amugy képesek onmaguk ellatasara. Ugyancsak ezen szolgaltatas
keretében kell gondoskodni azokrol, akik egészségi dllapotuk miatt ezt igénylik, illetve bentlakasos
intézményi elhelyezésre varnak.

4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék haszndlatara képes iddskoru, vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmerild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

5. Csaladsegités: mely altal nyujtott altalanos és specidlis segitd szolgaltatas a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek alkalmazasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiillonb6zé
kozosségek jolétéhez, fejlddéséhez, szocialis kdrnyezetiikhoz valo alkalmazkodéshoz.

6. A kozosségi ellatasok: célja a pszichiatriai vagy a szenvedélybetegek lakokdrnyezetben torténd
gondozasa, tovabba gyogyulasuk és rehabilitdciojuk elGsegitése.

7. Tamogaté szolgaltatas: célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, a fogyatékos
személy onrendelkezésén alapuld 6ndllo életvitelének megkonnyitése, elsGsorban a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitésével.

8. Az utcai szocidlis munka tevékenysége az utcin tartozkodd hajléktalan személyek helyzetének,
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, sziikség esetén ellatasinak kezdeményezése, az ehhez
sziikséges intézkedések megtétele.

9. A nappali ellatas: hajléktalan személyek €s elsGsorban a sajat otthonukban €16,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl$ pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
feligyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek

Encs Varos teriiletén minden alapszolgaltatas biztositott, a kistérségi tarsuldsi szerz6dés értelmében 2006

végén 3 szolgiltatas, illetve alapszolgaltatasi feladat kistérségi kiterjesztésének megszervezése tortént

Encs Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén. Encs, mint gesztortelepiilés intézménye, a szolgaltatdsokat

tomoritd Gondozasi Kozpont utjan vallalta intézményfenntart6 tarsulas keretén belill a telepiilések

részére a tarsult feladatok biztositasat.

A helyi 6nkormanyzatok lehet8ségeikhez €s a sziikségletekhez mérten a Szt-ben meghatarozott kotelezd
alapszolgéltatasokat ellatjak a tarsulasi szerz6désben foglalt tevékenységek mellett.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds

Szocidlis alapszolgaltatasként vehetd igénybe az Encsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén a
jelzrendszeres hazi segitségnyujtas. A szolgaltatds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszorulé idéskort, valamint fogyatékos személyek részére nyujt ellatast.
Segitségével fenntarthatdak a biztonsagos €letvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast
igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre €s segitségnyujtasra.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult:

1. az egyediil €l 65 év feletti személy,

2. az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, a kétszemélyes haztartasban €16
65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota
indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a Koncepcid elkészitésének idején 50 késziilékkel mikodik.
Az altalanos miikodési és targyi, személyi feltételnek megfelel a jogszabalyban eldirtaknak. Az ellatas
személyi feltétele elsGsorban a féallast gondozonSkon keresztiil biztositott, a segitségnyudjtasban aktivan

részt vesznek a Kapu Program képzett dnkéntesei.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben mikodik dnkorményzati
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tarsulds keretében. A szakmai kozpont a gesztor Encs Véaros Onkormanyzat teriiletén van kijeldlve. A
segélyhivasok fogadasa a Gondozasi Kézpontban torténik.

A tarsulasban résztvevd telepiilések sajat szervezésben latjak el a segitségnyujtas feladatat.

2007-ben 17-szer jelzett a kozponti rendszer, mert segélyhivas érkezett. A legtobbet egészségligyi és
pszichés probléma miatt. Minden esetben sikertilt az iigyeletesnek a helyszinre érkezni és megtenni a
megfeleld intézkedést. Arra is volt példa, hogy idegen személyek akartak a hazba bemenni és az ellatast
igénybe vevd a jelzkésziilék segitségével hivta a segitséget. A szolgaltatas igénybevételéért 2006. marcius
1. napjatol téritési dijat kell fizetni.

A 2007. évi CLXIX. a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolé tv tovabbra is biztosit
forrasokat a jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas kistérségi szinten valo ellatasara. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas szolgaltatast a jelenlegi torvényi szabalyozas szerint az a telepiilési onkorményzat koteles

biztositani, ahol 10 000 f6nél tobb allandd lakos él. Mivel kistérségi szinten a lakosok szdma ennek
kétszeresét is meghaladja, ezért javasoljuk a szolgaltatas fenntartasat.

2009. évtdl a hazi segitségnyujtas a jelenleg hatalyos torvényi szabalyozas szerint szocidlis alapszolgéltatas
marad. A jelzérendszer fenntartdsa és a kistérségben é16k magas szakmai szinvonalon val6 ellatasa
érdekében javasoljuk a szolgéltatas kistérségi szinten valo tovabbi kiépitését és mikodését.

Szenvedélybetegek kozosségi elldtdsa és tamogato szolgalat

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa és Tamogatd Szolgalat szolgéltatasok hatokodre Encs Varos,
valamint tarsuldsi szerzddés alapjan Forr6 és Méra kozigazgatasi teriiletén életvitelszerten tartézkodo
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személy segitségére terjed ki.

A szolgaltatas célja a raszoruld, hatranyos helyzetd, a tarsadalom periféridgjara sodrodott emberek
életmindségének javitdsa, munkaba vald visszadllasanak elGsegitése. Segitséget nyujt a szenvedélybetegek
szamara egészségi €s pszichés allapotuk javitasaban; meglévs képességeik €s készségeik megtartasaban,
illetve fejlesztésében; a mindennapi életiikben ad6do konfliktusok felolddsaban és problémaik
megoldasaban; a szocidlis és mentélis gondozasukban, és az egészségiigyi ellatashoz val6 hozzajutasukban.

Az ellatottak kore harom csoportra oszthatd. ElsGsorban a sajat otthonukban €16, nem akut veszélyeztetd
allapotu addiktiv betegek, akiknek e betegsége ambulans szakellatas mellett egyensilyban tarthato, €s
akik életviteliitkben valamint szocialis helyzetiik javitasdban igényelnek segitséget. Ellatottak kozott
vannak a tiineteket mutatd, de eddig addiktologiai kezelés alatt nem 4llo, illetve addiktiv probléma
kialakuldsa szempontjabol veszélyeztettet személyek valamint a szocialis intézményekben €16, vagy
hosszabb kdrhazi kezelés alatt all6 szenvedélybetegek, akik lakdhelyiikon, tartézkodasi helyiikon stabil
hattért és kontrollt igényelnek.

Személyi és targyi feltételeink megfelelnek a torvényi eldirasoknak. 1 f6 kozosségi gondozd és megbizasi
szerzddéssel 1 f6 pszichologus foglalkozik a szenvedélybetegekkel. A gondozéas mellett a szenvedély-
betegség lelki okainak feltarasa és a helyes megkiizdési stratégidk ,,megtanitasa” €s intelligens elharito
mechanizmusok beépitése a kliens személyiségébe. Fontos a csaladtagok bevondsa a terapiaba, mert a
csaladi struktura elégtelen mikodése a csaladtagok egymashoz valo viszonya erételjesen negativ irdnyba
tudja forditani az egyébként is krizisben 1év6 személyiséget. Ennek megvaltoztatasa pedig pozitiv irdnyba
képes elmozditani a kliens allapotéat, mind kezdeti mind pedig elérehaladott stidiumaban.

A kozosségi ellatas és tamogato szolgélat szolgéltatésai kiterjednek az informéacionytjtasra, tanacsadasra,
segitl beszélgetésre, pszichoterapidra, csaladterapiara, prevencids foglalkozasokra a kozépiskolaban,
egyéni- €s csoportos foglalkozdsok szervezésére. A szolgaltatas legfGbb célja a visszaesés meg-
akadalyozasa.

A szolgalat munkatérsai a fent emlitett szolgéltatasokat az egyén otthonaban illetve lakékornyezetében
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— az egyén személyes céljaira és egyéni sziikségleteire alapozva, gondozasi terv alapjan — személyesen
biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadédssal segitik az azokhoz valé hozzajutast. A
szolgéltatasnyujtas rendszerességét az ellatottal kozosen kialakitott gondozasi tervben, megallapodasban
foglaltak hatarozzdk meg.

2007 év folyaman a kdzosségi gondozo 200 csaladlatogatast tett a gondozottakndl. Jelenleg 17 személlyel
all kapcsolatban, melybdl 8 személlyel van megallapodas és 9 személy anonimitast kért.

2009. januar 1.-t6l a tamogatd szolgalat kikeriil a kotelezd jellegli onkorméanyzati feladatok korébdl. A
szolgaltatds Encs Varosban egy palyazati kotelezettségvallalas folyaman 2010-ig midkodtetési
kotelezettség alatt all, azonban a kistérségi feladatellatas sziikségességét felil kell vizsgalni.

2 2

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgdlat

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete kiterjed Encs varos €s kozigazgatasi teriiletein
€16 személyekre, illetve az ETKT telepiiléseire.

A csaladsegitd és gyermekjoléti munka egymastol nem, illetve nehezen elvalaszthatd komplex feladat. A
szolgaltatas ingyenes, dnkéntes alapon barki igénybe veheti. A csaladsegités az életvezetési problémakkal,
szocialis gondokkal kiizd§ csaladok, személyek szocidlis €s mentalhigiénés ellatasa.

A csaladsegitd szolgélat feladata:

1. A szocidlis fesziiltségek okainak feltarasa

Szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas

Téjékoztatas a szocialis, csaladtamogatasi €s tarsadalom-biztositési ellatasokkal kapcsolatosan
Veszélyeztetettséget észleld- €s jelzd rendszer mikodtetése

Csaladlatogatas, segits beszélgetés, kornyezettanulmanyok készitése

A lakossag szocidlis és mentalis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése

Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 1j szocidlis ellatasok bevezetését, egyes szocidlisan
raszorult csoportok, személyek specialis ellatasat

8. Természetbeni timogatasok kozvetitése

9. Egyiittmtikodés az aktiv korti nem foglalkoztatott egyénekkel

10. Programszervezés a kiillonbodzd célcsoportok szamara

NNk wn

A veszélyeztetettséget észlels és jelzd rendszer mara mar jol kiépiilt és mikodSképes a Kistérségben. A
jelz6rendszer segitségével a Szolgalat informécidt kap a gyerekekkel és csalddokkal kapcsolatos
problémakrol, konfliktusokrol, krizishelyzetekrdl. Tagjaival hatékonyan mikodik egyiitt a Szolgalat,
folyamatos a kapcsolattartas. Jelzések érkeztek az iskolabol, a gyamiigyi tigyintéz6tdl, renddrségtdl,
bir6sagtol €s maganszemélyektdl. Ilyen informaciok birtokdban, sok esetben azonnali intézkedésre van
sziikség, melyet csaladlatogatas alkalmaval mér fel a csaladgondozd. Folyamatosan kapcsolatban all a
hatosagokkal, oktatdsi intézményekkel, gyermekorvosokkal és a véddndkkel is, akiktSl hasznos
informacidkat gytjt be a prevencio érdekében. EbbSl maris kideriil, hogy a szolgalat célja a megel§zés,
a gyermekek csaladban torténd nevelkedése, a csaladok korében fellépd miikodési zavarok, szocidlis €s
mentélis fesziiltségek okainak feltardsa, tandcsadas, segitd-gondozé tevékenység mikodtetése.

A csaladsegitd szolgalat szolgaltatasainak kistérségi fenntartasa eldontendd kérdés, amennyiben a Szt
alapjan csak a 2000 f6 lakossdgot meghalado telepiiléseken tartozik a kotelezGen biztositandd
onkormanyzati feladatok koz¢ a jelenlegi formajaban. A Szt. végrehajtasi rendelete azonban a tartos
munkanélkiiliek csaladsegit§ szolgalattal valo egyiittmikodését kdtelezGen eldirja.(1/2000.(1. 07) SzCsM
rend. 30§ 1 bek.), ezért a szolgaltatas fenntartasa javasolt. A fenntartast elésegitheti a gyermekjoléti és

csaladsegitd szolgalatok fokozottabb integracidja.
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Egyéb szervezo tevékenység:

2007 majusaban elkezdddott a HEFOP -2.2.1. palyazaton nyert - Szocialis szakemberek tovabbképzése
Encs Gondozasi Kozpontban cimmel — képzés. A palyazat keretében az Encs varosi és a kistérségi
szocialis szakemberek tovabbképzése tortént.

A Biztos Kezdet Esélyteremtd Preventiv Program 2006 oktoberében indult Encs Varos Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgélatanak e célra kialakitott klubhelyiségében, heti harom alkalommal, hétf6n, szerdan
és pénteken.

A varosban tipikus probléma a mélyszegénység, a munkanélkiiliség és az alulképzettség. A
telepiilésrészeken halmozottan hatranyos helyzetben €l tobb mint 120 csalad. A 6 évesnél fiatalabb
gyermekek szdma is jelentds: 481 f6. A Program célcsoportjat ezek a gyermekek tették ki, szamikra a
korai prevencio az egyetlen lehetGség életesélyeik javitasara, iskolaérettségiik megalapozasara, valamint
fejlédési lemaradasuk hatékony megeldzésére.

A programban 5 csalad vesz részt jelenleg is. A program munkamddszere az egyiittjatszas keretében
torténd szocializacid. A program erdssége, hogy keretében fokozott a kapcsolattartas a partnerszerve-
zetekkel, agymint gyermekorvos, védond, 6vodapedagdgus, pszicholdgus, renddrségi szakember, roma
szervezet képviseldje; ezaltal j6 példat jelent az dgazatok kdzotti partnerséget tekintve az egész kistérség
viszonylataban.

A Kapu Program egy lakokozosségi alapon szervezddd, a generaciok kozotti egylittmikodést elGsegitd
onkéntes civil segitd szolgalat. A szolgalat a szocialis €s egészségiigyi ellatorendszer mellett, annak
szolgaltatasait kiegészitve mikodik €s nyujt segitséget azoknak a specidlis sziikségletekkel €16 emberek-
nek, akik nyitottak a segitség igénybevételére.

A Kapu Program céljai

* Novelni az aktiv egészségiigyi és szocidlpolitikai programok eszkdzrendszerét

* Hozzajarulni a tarsadalmi kirekesztddés csokkentéséhez

* Kiegésziteni a meglévl egészségiigyi szocialis alap €s szakositott ellatdsokat egy hatékony innovativ
modszerrel

* Fejleszteni és kiegésziteni az nkorményzatok 4dltal nyujtott ellatasok korét

A Kapu Program 2002 évtdl Encs varosaban a Gondozéasi Kozpont mikoddtetésében valdsult meg.
Kezdetben a Kapu Program célja elsGsorban az intézmény iddskoru ellatottai életkoriilményeinek javitasa
volt, azonban a Program mikdodtetése soran tullépte ezeket a kereteket.

A képzett Onkéntesek koziil 12 {6 végez rendszeresen, aktiv Onkéntes feladatokat jelenleg is.
A program jelent8sége a szektorkozi, valamint a szektoron beliili egytittmtikodés erdsitése, az onkéntes

s

munka tovabbfejlesztése €s kisz€lesitése, nem utolsésorban kozosségfejleszts, és —erdsitd szerepe.
A program j6 gyakorlatként valo elterjesztése az egész kistérség viszonylataban ajanlott.

Osszhangban a gesztoronkormanyzat Gondozési Kozpontjanak misszidjaval, a kistérség tavlati célja
jelenlegi szolgéltatasainak hossza tava fenntartdsa €s adekvat tovabbfejlesztése Intenziv részvétel a
kistérségi szintl kozosségfejlesztési munkaban, annak érdekében, hogy a Tarsulas hozzajaruljon a
lakossag minél nagyobb mértékd bevonasahoz a helyi gazdasag fellenditésébe, fejlesztésébe.

A jov6kép megval0dsitdsa érdekében a kistérségi szocidlis szolgaltatasok f6 feladata a kozosség
megszervezése, a fokozott koordinécio.

A kétéves tervezési idGszak kulcsszavai partnerség, egyiittmikodés €s fejlesztés.

Sziikségesnek tartjuk az adgazati egyilittmikodést intézményesitését és rendszeresitését, amely a
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humaénszolgaltato teriiletek, igymint munkaiigyi kozpont, véddndi és kozegészségiigyi haldzat, oktatasi
és kozmivelddési rendszer szoros és folyamatos egyiittmikodésén alapul, illetve a huméanszolgaltatod
agazat és a helyi gazdasagi szerepldk, illetve az dnkorményzati — kistérségi tarsuldsi szint gazdasagi
felugyeleti szervek partnerségét jelenti.

A humanszolgaltatasok nyujtasanak alapvetd célja a kistérségi szintli gazdasagi fejlesztésekhez valo
hozzéjarulas, azok huménerdforras feltételeinek biztositasa kell, hogy legyen.

Mindezek mellett fontos alapelv a szociélis biztonsag megdrzése, annak megteremtése, azért, hogy az itt
€ISk tovabbra is otthonuknak érezzEk a kistérséget, s egyiittélésiik zavartalan legyen. Ennek érdekében
fejleszteni kell a lakossag tagjain beliil az ongondoskodas képességét, hogy a kozosség tagjaként minden
lakos megtalalja a maga szerepét a térség felzarkoztatasaban.

Figyelembe véve a kistérség etnikai sokszintiségét, horizontélis alapelvként kell érvényesiteni az esélyek
egyenlGségének biztositasat azoknak az egyéneknek és tarsadalmi csoportoknak, akiknek ezen alapelv
érvényesitése nélkiil hatranyaik stlyosan novekednének.

A szocialis ellatasokhoz vald hozzaférésnél alapelv az egyenld elvi elbirdlas, az ellatorendszer

mukodésének atlathatosaga, a diszkriminaciomentes gyakorlat és a szocialis helyzetekre is hatassal 1évd
dontések nyilvanossagra hozatala.

Célteriiletek és célcsoportok

A szocidlis szolgaltatastervezési koncepcié az 1993. évi III torvény 92.§-nak (4) bekezdése alapjan

tartalmazza:

* Alakossagszam alakulasat, a korosszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét.

* A szolgéltatasok muakodtetési, fejlesztési feladatait, a tarsintézményekkel vald egyiittmikodési
kereteit.

* Az egyes tarsadalmi csoportok sajatossagaihoz kapcsolddoan a specidlis ellatasi formak, szolgaltatasok
biztositasdnak lehetGségét.

A szocidlis szolgaltatasi koncepcio célja az Encsi Kistérségben €16 szocidlisan raszorult személyek részére
biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa, és az ellatasok megszervezésének kidolgozasa.

Az eddig elért eredményekre épitve a kovetkezd két évben a célok az aldbbiakban foglalhatok dssze:

1. A kistérség 32 telepiilésén a csalddok szegénységének legfGbb oka a sziill6k munkanélkiilisége. A
jovedelmi szegénység csokkentéséhez feltétlentl sziikséges a sziil6k foglalkoztatottsdganak, munkaerd
piaci esélyeinek novelése megfelel§ segélyezési politika mellett, az esélyek megteremtésére helyezve
a hangsulyt. Ennek érdekében a koncepcio tartalmazza a falvakban indithat6 csoport-, és esetmunkat
sziil6kkel, valamint a szolgaltatasok helyi szinten valé megszervezését Encsi intézményi kozponttal.

2. A kovetkezd prioritds azoknak a szolgéltatasoknak a fejlesztését foglalja magéban, melyekkel a
gyermekek 0-18 éves korig talalkoznak. Osszehangolt munkara van sziikség a védéné és gyermekorvosi
haldzattal, az dvodakban ¢€s iskolakban dolgozé pedagdgusokkal, és a szocialis 4gazatban dolgozo
szakemberekkel annak érdekében, hogy megteremtédjenek a feltételek a képességek
kibontakoztatdsara, a tehetséggondozasra, valamint arra, hogy a roma gyerekek is egyenl§ esélyhez

jussanak és eredményesen tanulhassanak az oktatasi rendszerben.

3. A gyerekes csaladokat célzé személyes szolgaltatasok és szakellatasok jelentls fejlesztésére van
sziikség azokban a falvakban, ahol ez hidnyzik: iskolabusz beédllitdsaval, illetve a szolgaltatasok
elérhetdségének megszervezésével. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasokat, illetve egyéb
ellatasokat (nevelési tanacsadds, Biztos Kezdet Program, stb.) hatékonyabba és hozzaférhetSbbé kell
tenni €s alkalmassa arra, hogy kozosségi problémakat kezeljenek.
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. A szegénység, a betegség a megvaltozott egészségi allapot szoros Osszefliggésben allnak egymassal.

Tapasztaltuk, hogy a szegényebb csalidokban magas a korasziilések aranya, és tobb a ndk sziilést
kovetd betegsége, illetve fiatal korban torténd halédla. Jelentds a gyermekek elhanyagoltsaga,

alultaplaltsaga. Ezen a helyzeten a mar meglévd étkeztetési programok mellett, megfeleld
felvilagositas, szlirGprogramok, €s rehabilitacids programok inditasa sziikséges.

. A koncepci6 valamennyi csaldd és gyermek érdekét figyelembe kivanja venni, ugyanakkor vannak

halmozottan hatranyos helyzetben €16k, akikre kiemelt figyelmet kell forditani. A kistérség fogyatékos
gyerekeinek integraldsa és szakmai ellatasa a kozpont kiemelt feladata.

A felnétt fogyatékossaggal €16k rehabilitacidja és foglalkoztatasa céljabdl szinten kell tartani a mar
meglévl szolgaltatdsokat, €s lehetdséget kell teremteni azok szamara, akik képesek dolgozni, a
munkaer@piacra visszajutni reszocializacids programok inditasaval.

. A nyugdijbdl, illetve nyugdijszert ellatasbol €16 idések szdmara a jol mikodd szocidlis szolgaltatasok

megdrzése €s fejlesztése a cél: minél tovabb élhessenek, lehetSleg sajat otthonukban aktivan,
egészségesen, illetve amennyiben sziikséges, igénybe vehessék a hazi apolast, gondozast.

Py

. Az idGsek szamara minden faluban elérhet6vé kell tenni a szolgaltatasokat, nemcsak a falugondnoki

rendszer mikodtetésével, hanem a gondozas, apolds helyben torténd megszervezésével az ehhez
sziikséges forrasok atcsoportositasaval. A demencia kezelésében eddig elért eredményeket orszagosan
is ismertté kell tenni. Az ISZER program bevezetésének lehetdségeit érdemes atgondolni.

SWOT Analizis

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

1. A kistérség kivalo természeti adottsagokkal
rendelkezik turisztikai fejlesztések céljabol.

2. A kornyezetszennyezés alacsony szintd, igy
lehet8ség van a kistérségben a biogazdalko-
dasra.

3. A szocidlpolitika helyi mikodéséhez sziikséges

torvényi, rendeleti hattér megléte.

A rendszer szervezeti kereteinek kiépitettsége.

5. A szocidlis munka professzionalizdlodasa, a

szakképzett munkatarsak szamanak novekedése

az alapellatas intézményeiben, a szocidlis segités
intézményesiilése.

Szocialis teriileten dolgozok elhivatottsaga.

7. Avezetlk elkotelezettsége a kistérség tarsadal-
mi-gazdasagi fellenditése irant.

8. J6 példdk (jelzGrendszeres szolgalta- kapu-
program, Encs és kornyéke) mikodése

9. Szocidlis innovéciora valo torekvés- Encsen.

10.Egyitittmikodési készség (telepiilések kozotti
partnerség, intézmények egyiittmikodése- féleg
a csaladsegitd szolgalat teriiletén)

11.Nagyfoku készség a lakossag részérdl bekapcso-
16dni a szocialis szolgaltatasok nyujtasaba.

12.J6 egyiittmikodés a gesztoronkormanyzattal.

13.Volt foldhivatali épiilet €s tizoltosag rendel-
kezésre allasa.

14.Csaladok részérdl a gyermek tanittatasa akar
eron felil is.

>

&

1. Mind Encs Kistérség, mind a szomszédos Kis-
térségek a lemaradd vagy stagnald térségek
kozé tartoznak.

2. Versenyhatrany a kozeli Kassai Ipari Parkkal
szemben.

3. A Kistérség infrastrukturdlis fejlettsége ala-
csony, mind kozlekedési, mind info-kommuni-
kacios infrastruktara szintjén.

4. A térség legnagyobb foglalkoztatoja az dnkor-
manyzati (allami) szektor.

5. A lakossag korében tapasztalhato szegregacio
€s diszkriminaci6 hatraltathatja a fejlesztéseket.

6. A lakossag eloregedd, és rossz egészségi alla-
potu.

7. A lakossag iskolazottsaga alacsony szintd, a
kvalifikalt munkaerd elvandorlasa tapasztal-
hato.

8. Gyakorlatilag hianyzik a helyi gazdasag, a
foldterilet mivelésre korlatozottan alkalmas, a
kis-, és kozépvallalkozasok szama alacsony.

9. A turizmus adta lehetdségek nincsenek kihasz-
nalva, a turisztikai infrastruktira nem kiépitett.

10.A férfinépesség varhato élettartama rendkiviil
alacsony.

11.A lakossag egészségi allapota orszagos viszony-
latban rendkiviil alacsony.

12.A kisebbségek érdekképviselete alacsony szintd.
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15.

16.

17.

A szocialis szolgéltatasok kozponti hattér-
intézménye elkotelezett a mindségi szolgélta-
tas irdnt (SzIA Mindségi Modell bevezetése
Encs Gondozasi Kozpontban)

A csaladsegitd és gyermekjoléti ellatds a
kistérség minden telepiilésén biztositott.

A leghatranyosabb helyzetd telepiiléseken is
biztositott legalabb a falugondnoki szolgél-
tatas.

13. A munkanélkiiliségi mutatok folyamatosan
magasak, akkor is emelkednek, amikor megyei
vagy orszagos szinten javulast mutat a kép.

14. A szocidlis szolgaltatok nem végeznek rend-
szeres kliens-elégedettségmérést.

15. A civil szervezetekkel vald egyiittmikodés
gyenge €s rendszertelen.

16. Ellatottak és gondozottak zartsaga, bizalmat-

lansaga.
17. A szolgaltatisok iranti fizetGképesség alacsony
volta.

18. Az alapellatids sem minden esetben megoldott.

19. Hétvégi ellatas megoldatlansaga

20. Apolasi otthon, otthonapolas megoldatlansaga

21. Kevés a magasan képzett szocialis szakember

22. Onkéntesek hianya- kivéve Encset.

23. A Biztos Kezdet Program kistérségi szinten
hianyzik, a Programban résztvev@k alacsony
szama.

24. Non-profit szervezetek alacsony aktivitdsa

25. Az egyhézak jelenlétének hidnya a szocialis
ellatasban

LEHETOSEGEK

VESZELYEK ES FENYEGETETTSEGEK

10.

A térség fejlesztése kiemelt allami prioritas,
ennek megfelelen a forrasok biztositasara
megfeleld palyazati kiirasok varhatoak.

A szektorok és agazatok kozotti egyiittmu-
koddés intézményesitése hozzajarulhat a szocia-
lis tertilet hatékonysdgnovekedéséhez és
fejlédéséhez.

A még képzetlen munkatarsak tovabbképzé-
sével fejleszthet§ a szolgaltatids mindsége,
hatékonysaga.

decentrumok kialakitasaval javul a szolgéltatas
hatékonysaga.

A Kistérségben 1évl turisztikai lehetdségek
kiaknazasa.

A lakossag képessé tétele a fejlesztésekben
valo aktiv részvételben.

A térséggel kapcsolatos fejlesztési igények
rugalmas és innovativ megoldasokat tesznek
lehetdvé.

A térségben létrejovae fejlesztésekhez elenged-
hetetlenek a human fejlesztések.

A Gondozasi Kozpont, illetve a kistérségi
szocidlis szolgdltatok kevésbé konfliktusos
kortilmények kozott keriilnek kapcsolatba a
lakossaggal, mint mas ellité intézmény-
rendszerek (pl. Munkaiigyi Koézpont).

A hazi ellatdsok fejlesztése hozzdjarul a
meglévd szakembergarda tovabbképzéséhez és
megtartasahoz.

1. A Szocialis Torvény 2009. januar 1-t6l hatalyos
véltozésai korlatozhatjak a kistérségi szolgal-
tatasok megvaldsitasi lehetdségeit.

2. Kassa Ipari Park fejlettsége akaddlya lehet a
helyi beruhazasok megvalosulasianak.

3. A jovedelmek megyei és orszagos viszony-
latban is alacsonyak.

4. A térség eloregedd tendenciit mutat.

5. A kistérség gazdasagi-tarsadalmi kozpontja
Encs, amely a Kistérség egyes telepiiléseirdl
csak nehezen megkozelithetd.

6. A rossz gazdasagi viszonyok miatt és a lakos-
sag korében egészségiigyi és mentalis leépiilés
tapasztalhato.

7. A szegénység altalanos és elfogadott allapot.

8. A népesség tovabbi eloregedését nem sikertiil
megallitani.

9. A fiatalok elvandorlasat nem sikeriilt meg-
fékezni.

10. A kiillonbozd etnikai csoportok kozotti fesziilt-
séget nem sikertil feloldani.

11. Kiilsé forrasok bevonédsanak lehetetlensége

12. A EU-s pélyazatok finanszirozasnal felléps
likviditasi problémak. A sajat forrds hidnya.

13. A projektek megvaldsitdasahoz sziikséges szak-
embergarda hidnya- fallasu projektvezetdk,
szakmai munkatarsak.

14. Megyei modszertani kozpontok és a helyi
onkormanyzati intézmények kozotti fesziiltség
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11. Jogszabdlyi kotelezettségekbdl addéddan az
alapellatas teljes kord kiépitése csokkenti a
meglévd fesziiltségeket.

12. Az elGirt szakmai létszam biztositasaval mun-
kahelyteremtés valdsithatd6 meg a telepiilé-
seken.

13. Kormanyzati €s Eurdopai Unids programokban
megmutatkozo szocidlis €és esélyegyenldségi
érzékenység

14. Megyei szocialis szakképzési lehetdségek

15. Egyhazak szocialis torekvései

16. Civil szervezeteke varhaté megerdsodése a
partnerség megerdsodésének és a kozosség-
fejlesztésnek nyomén.

17. Aktiv és professziondlis palyazas.

18. A kistérség hatrdnyos helyzetébdl adodo
allapot elkeriilhetetlenné teszi a fejlesztések
valamilyen szintd eredményességét.

Stratégia

A SWOT analizis alapjan a kistérségi szocialis szolgaltatasokra vonatkozé stratégiat 3 atfogd cél
megvaldsitdsa nyoméan javasoljuk végrehajtani, ezek:

1. Partnerség és koordinacié megerdsitése

2. Szocidlis szolgdltatasok szintjének fenntartésa, fejlesztése

3. Helyi kozosség fejlesztése.

Mind a harom atfog6 cél kivitelezésekor szempont a feladatokat hatékonyan, és cselekvésorientaltan
megvaldsitani.

Partnerség és koordinacié megerdsitése

A demokratikus dontéshozatal alapkove a szektorok kozotti egyiittmiikodés, amely azt jelenti, hogy a
kiilonbozd gazdasagi-tarsadalmi szereplSk egyarant részt vesznek a helyi dontéshozatalban, és szervezeti
sajatossagaikbol adoddan mas-mas szinteken és témakban képviselik a helyi érdekeket. A civil és egyhazi
szervezetek, killondsen a helyi kezdeményezések a helyben ad6do problémak mindségi szinvonala
megoldasa iranyaba mutatnak. Az dnkormanyzatok civil és piaci szervezetekkel vald egyiittmikodése
0tvozni képes a dontésekben a kistérség politikai-tarsadalmi és gazdasagi érdekeit.

Az Europai Unids csatlakozdst kdvetSen, a szubszidiaritds elvének hazai megerdsodése miatt elGtérbe
keriilt a helyi szintd 6sszefogas kérdése. A helyi tarsadalom megerGsodését az szolgalja, ha nd a tarsadalmi
részvétel, ez adja meg azt a demokratikus tobbletet, amely az emberek kozti kapcsolatot nem csak az
allamon é€s a piacon keresztiil, hanem a személyes részvételen keresztiil is erdsiti. Ez a részvétel azt jelenti,
hogy adott téméban tdjékozottak, tudjak, hogy ott, ahol élnek, dolgoznak, mire van sziikség, milyen 4j
kezdeményezések vannak, amelyek érdemesek a taimogatasra, részvételre.

Az dnkormanyzati, civil és piaci szereplSk parbeszédén tul sziikséges az dgazatok — itt elsGsorban a joléti

/ humanszolgaltaté agazatokra gondolunk - kozotti egytittmiikodés és kommunikacié megerdsitése is.

A 2008-2010 kozotti idGszakban stratégiai kérdés az Encsi Kistérségben is kiépiteni azokat a csatornakat,
ahol haromoldalti egyeztetések keretében, cselekvésorientdltan, intézményesiilt és rendszeres
kommunikéci6 keretében torténhetnek meg a Kistérséget érintd egyeztetések. Az elmult idészakban
bearamlott forrasok, és a kozelmultban elkészitett stratégiai és fejlesztési tervek alacsony hatékonysagot
mutattak. Ennek okdt a gyenge partnerségben véljiikk felfedezni. A tdrsadalom Osszes szereplgjét
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érdekeltté kell tenni a problémak megoldasaban, €s a lehet§ legszélesebb korben kell a lakossagot
bevonni a dontéshozatalba. Tudatara kell ébreszteni a helyi szereplSket felelgsségiikre, és lehetdséget
kell adni szamukra sajat sorsuk iranyitasara, sajat jovgjiik kialakitasara.

A kistérségben a szocidlis szolgaltatasok jelenleg egyrészt a tarsuldsi szerz6dés, masrészt a helyi
onkormanyzatok hataskorében keriilnek ellatasra.

A 2006. szeptember 29-€én kelt tarsulasi szerzddés értelmében a kistérségi szocialis célu tarsulds latja el
a gyermekjoléti és csaladsegits feladatokat, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatat, illetve nem
az egész kistérségre kiterjedGen a tamogatdasi szolgalat és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
szolgaltatasokat.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgédltatasok 9 irodaban keriilnek mikodtetésre kistérség-szerte. A 9
kistérségi szocialis szolgdltato iroda Encsen, Hernadvécsén, Inancson, Krasznokvajdan, Ful6kércsen,
Baktakéken, Novajidranyon, Szemerén, és Csenyétén mikodik, az esetek tobbségében a helyi
Onkormanyzat altal biztositott helyiségekben, de mindenhol kiillonb6z4§ szolgédltatasokkal egyiittesen
igénybe vett irod4ban.

A tdmogat6 szolgélat és kozosségi ellatas Encsen mikodik, €s a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas
kdzpontja is a varosban van. Az eddigiekben mindkét szolgaltatas sikeresen miikodott a kistérségen beliili
viszonylag nagy tavolsagok, illetve a kozlekedési lehetdségek és uthdlozat problémai ellenére, azonban
a szolgaltatas kiterjesztésével a r4endszer decentralizalasa valik sziikségessé.

A Gondozasi Kozpont munkatarsai a kihelyezett kistérségi iroddkban a rendelkezésre 4ll6 informacio
alacsony mértékérdl szamoltak be. Jelenleg a kistérségi munkatarsak az encsi kozpont munkatarsaival
havonta egyszer, a honap masodik hétf6jén megrendezett munkaértekezlet keretében talalkoznak, itt
van lehetdségek szakmai tapasztalatcserére, informacioszerzésre. A napi munkajukbol adédoan azonban,
ha ez az alkalom kimarad, akkor ismét egy honapot kell varniuk a taldlkozasra. Erre szolgédlhat
megoldasul, ha sikeriil a Gondozasi Kdzpont szamara feldjitani az Encsi Onkormanyzat altal felajanlott
volt Foldhivatali Epﬁletet, ahol lehetdség nyilna olyan munkarend kialakitasara, amely keretében hetente
legalabb egy napot minden munkatérs az encsi bazison tolt, €s ,,minddssze” tligyeleti idejét toltené a
teriileten. Ebben a strukturaban a dokumentacid kezelése is centralizaltan mikodne, ami szintén
leegyszertsitené a multidiszciplinaris esetkezelést €s a helyettesités rendjét. Elvileg a két elképzelés
megfelel6en harmonizalhatd: centralizalt dokumentacios rendszer, és a térségben miikodd decent-
rumokban folyo egyéni ellatas, de itt kompromisszum megkotése sziikséges a jovében.

A havi rendszeres talalkozok kozott a csaladsegits €s gyermekjoléti szolgalat csoportvezetdje koordindlja
a munkatarsakat rendes napi feladatain tal.

Az encsi onkormanyzat hatarozatot hozott a volt foldhivatali épiilet €s a régi tlizoltosagi épiilet szocidlis
szolgaltatas céljara valo hasznositdsara. A Gondozasi Kozpont a kistérségi tarsulds tervei alapjan itt
koncentralnd a kistérségi €s varosi csaladsegitsd €s gyermekjoléti szolgaltatasokat adminisztracios €s
koordinacios célbdl, illetve a hatékonyabb hozzaférést elGsegitendd decentrumokat hoznanak Iétre a
kistérségi szolgaltatasi teriileteken azokban a mar meglévd kistérségi iroddkban, amelyek erre a célra
alkalmasnak latszanak.

A fenti fejlesztést magunk is javasoljuk, hiszen a centralizalt kistérségi alapellatasi kozpont lehetGséget
adna az egyes munkatarsak gyakoribb egyeztetésére, a dokumentacid kdzpontositott taroldsara €s
nyilvantartdsara, amely hosszu tavon a szolgaltatas mindségének javuldsat eredményezi. A decentrumok
lehetdséget adnak egyes alapszolgaltatasok decentralizdlasara, ezaltal novelve a hozzaférés haté-
konysagat. A decentrumok kialakitdsaval varhatoan lecsokken a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas
szolgaltatas keretében a kiszéllasi idd, lehetdség lesz egyes szolgéltatasok (pl. étkeztetés) koltség-
hatékonysaganak novelésére.

Mindezen feladatok elvégzésére a szolgaltatastervezési koncepcid 2 prioritast tiz ki a tervezési
idészakban:
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1. Az dnkormanyzati, piaci, civil és egyhazi szervezetek kozotti kapcsolat, kommunikacio és egyeztetés
biztositasa, intézményesitése

2. A szocialis szolgaltat6 intézményrendszer agazatok kozotti kapesolatainak megerdsitése, €s folyamatos
kommunikacié biztositasa

Szocialis szolgaltatasok fenntartasa, fejlesztése
A 2007. évi CXXI torvény torvény a szocidlis szolgaltatasok atalakitasat tekintve igen lényeges
modositasokat tartalmaz az 1993. évi II1. torvény intézkedéseihez képest.

Els6 1ényeges valtozas a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas és hazi segitségnyujtas Osszekapcsolasa,
amelyet korabban mar érintettiink jelen anyagban.

A jelenlegi szolgéltatasi vertikumot érintd fontos valtozas, hogy 2009. januar 1-t6l a nappali ellatas csak
20.000 lakostdl lesz kotelezd, a jelenlegi 3000 helyett. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy kistérségi szinten
mind0dssze egy nappali ellatast nyjto intézmény fenntartasa lesz torvényileg indokolt.

Harmadik jelentds valtozas a timogato szolgéltatas kikeriilése az alapellatasi feladatok korébdl, amely
a térségben €16 fogyatékos lakossag igényeinek kielégitését veszélyezteti.

Ennek nyoman jelentds feladat a jelenlegi szolgéltatasi paletta fenntartdsa, a megvaltozott tamogatasi
rendszerbdl ad6do forraskiesés potlasa. Erre elsGsorban a fokozott palyazati aktivitas nydjthat megfeleld
megoldast. Ezért javasoljuk kistérségi szocidlis palyazatmenedzseri statusz bevezetését, illetve hosszutava
egytittmikodési megéllapodas kidolgozasat egy palyazatirasra szakosodott szervezettel.

A Kistérségben betartjak azt a torvényi elGirast, mely szerint a torvény altal szabalyozott végzettséggel
lehet csak munkat véllalni. Kistérségi szinten szdmos munkatars nem rendelkezik azonban az elGirt
végzettséggel, akik jelenleg 5 éves szakmai végzettség aloli felmentéssel végzik munkajukat. Ezen
munkatarsak megfelel§ szintl szakképzése hosszi tavon a szolgaltatdsok szinvonaldanak é&s
hatékonysaganak novekedését eredményezhetik, ezért ennek végrehajtasa stratégiai feladat 2008-2010
idGszakban.

A szakmai elvarasoknak megfeleléen Encs Gondozasi Kozpont évente végez dolgozoi és tigyfél
elégedettségmérést. Ennek kistérségi kiterjesztése, gyakorisdganak novelése, a munkatarsakkal kdzos,
és a nyilvanossag szdmara is kovethetd kiértékelése olyan mindségi szempont, amely hosszu tavon
befolyasolja a szolgaltatasokat is.

A fenti szempontok alapjan a szolgaltatastervezési koncepcio 2 prioritast tiiz ki a tervezési idészakban:
1. Szocialis szolgaltatasok fenntartasa €s fejlesztése kistérségi szinten
2. Szocialis szolgéltatasban dolgoz6 munkatarsak eldirt szakképzettségének megszerzése, tovabbképzése

Helyi kozosség fejlesztése

A kistérség teleptilései altalaban rendezett telepiilésképet mutatnak, a kornyezet rendkiviil festdi, a
Hernad kozelsége - amely kozkedvelt vizitira-utvonal -, mind-mind arra predesztinaljak a térséget, hogy
a turizmusban rejld lehetGségeket kiaknazva teremtsenek ij munkalehetdséget, érjenek el gazdasagi
fejlédést.

A lakossag a jelenlegi koriilmények kozott azonban nem alkalmas a turizmus, falusi turizmus
szervezésében €s lebonyolitasaban valo részvételre. Az idegen-nyelv ismeret alacsony, a hagyomanyos és
mezdgazdasagi szakmak nem elterjedtek, a szervezési feladatokhoz sziikséges kvalifikalt munkaerd nem
all rendelkezésre. A véllalkozasi kedv és a térségben €16 értelmiségiek ardnya igen alacsony.

A szakmai egyiittmiikodésen és partnerségen tul a lakossaggal vald partneri viszony kialakitasa is fontos

és sziikséges 1épés. Az Alapszolgéltatasi Kozpont szocidlis ellatoéi arculatidnak, illetve lakossagi
megitélésének fejlesztésére is sziikség van.
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Jelen pillanatban kihivasnak latszik a lakossag tarsadalmi aktivitaisanak novelése, azonban erre a helyi
fejlesztések sikere érdekében sziikség van. Erdekeltté kell tenni a lakossagot a helyi iigyekben val6
részvételre, a helyi fejlesztések sikerre vitele érdekében. Ennek érdekében célunk a kistérségi szolgaltato
irodak network-pontta val6 atalakitasa a helyi lakossag nagyobb aktivizalasa érdekében.

A fenti feladatok megoldésa érdekében az alabbi intézkedések megvalOdsitasa latszik sziikségesnek:

1. Kistérségi szolgaltat6 irodak network-pontta valo alakitasa

2. Kozosségi kezdeményezések tdmogatasa és megerdsitése, ezéltal a lakossag dngondoskodéasanak és
(6n) érdekérvényesitésének megerdsitése

A Szolgaltatdstervezési koncepcioban meghatdarozott stratégiak, prioritasok és intézkedések
egymdshoz valo viszonya

Stratégia / Prioritas / Intézkedés Tervezett hataridé

1. Partnerség és koordinacié megerdsitése

1.1. Az onkormdnyzati, piaci, civil és egyhdzi szervezetek kozotti kapcsolat, kommunikdcio és egyeztetés
biztositdasa, intézményesitése

1.1.1. A kistérségben mikodo civil szervezetek feltérképezése 2009. januar
1.1.2. A kistérségben miikodd piaci szervezetek feltérképezése 2008. december

1.2. A szocidlis szolgadltaté intézményrendszer dgazatok kozotti kapcsolatainak megerésitése és folyamatos
kommunikdcié biztositdsa

1.2.1. EsélyegyenlGségi kerekasztal 1étrehozasa 2009. marcius

2. Szocialis szolgaltatasok fenntartasa, fejlesztése

2.1. Szocialis szolgadltatdsok fenntartdsa és fejlesztése kistérségi szinten

2.1.1. Volt foldhivatali épiilet atalakitasa, akadalymentesitése 2010. februar

2.1.2. Jelenlegi szolgdltatasok fenntartasa, fejlesztése Folyamatos, havi értékelés

2.1.3. Ugyfél-elégedettségmérés bevezetése, az eredmények visszacsato- | 2009. februar
lasanak biztositasa

2.1.4. Dolgozadi elégedettségmérés bevezetése, az eredmények visszacsa- | 2009. februar
tolasanak biztositidsa

2.1.5. A szolgaltatasi decentrumok fizikai és jogi feltételeinek biztositasa | 2009. februar

2.1.6. Kistérségi szolgaltatasi koordinacios csoport kialakitasa 2009. februar

2.1.7. Aktiv palyazati menedzsment és forrasteremtés kialakitasa 2008. szeptember

2.2.  Szocidlis szolgadltatasban dolgozo munkatdrsak eléirt szakképzettségének megszerzése, tovabbképzése

2.2.1. Képzési terv készitése és éves feliilvizsgalata 2008. december
2.2.2. Munkatarsak szakképzettségének megszerzése 2009. szeptember
2.2.3. Munkatarsak tovabbképzése 2010. majus

3. Helyi kozosség fejlesztése

3.1. Kistérségi szolgdltato iroddk network-ponttd valé alakitdsa

3.1.1. Kozosségi szocialis munka bevezetése a kistérségben 2009. szeptember

3.1.2. Kistérségi szolgaltatd iroddk megnyitdsa a lakossdg szamara,|2009. szeptember
aktivizélas

3.1.3. Kozosségi kezdeményezések tdimogatasa és megerdsitése, ezaltal a | 2009. szeptember
lakossdg ongondoskoddsanak és (0n) érvényesitésének megerd-
sitése
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Prioritdsok, intézkedések a tervezési idoszakra vonatkozoan

A fenti stratégia alapjan 13 prioritast, illetve intézkedést fogalmaztunk meg, amelyek megvaldsitasa két
éven tulmutatd feladatokat tartalmaz, azonban, ha megvaldsulnak, torténelmi elGrelépés lenne a térség
fejlédésében, hozzajarulhatnak a ma kialakult trend megforditasahoz.

Az onkormanyzati, piaci, civil és egyhazi szervezetek kozotti kapcsolat, kommunikacio és egyeztetés
biztositasa, intézményesitése

Az alulrdl jové kezdeményezések, illetve a kozvetlen lakossagi érdekek képviselete a részvételi
demokracidkban a lakossagot tomoritd civil, illetve egyhazi szervezeteken, valamint a munkéltatokon
keresztiil torténik. Kiilondsen fontos a szektorok kozotti folyamatos interaktiv parbeszéd biztositasa a
hatranyos helyzetd térségek felzarkdztatasa esetében.

A cégbirdsagi adatok nyilvinossaganak, a munkatigyi szervezetek munkaer6-igény kozpontu admi-

sz 2

képezettek, azonban ez a civil szervezetekre — kiilonosen a kistérség viszonylatdban- nem érvényes.

A helyben készitett interjuk soran a civil partnerekkel valé egyiittmikodésre, a térségben mikods
szervezetekrdl valo ismertre kevés bizonyitékot tapasztaltunk.

Ennek érdekében javasoljuk az alabbi intézkedések meghozatalat a tervezési idGszak soran.

A Kkistérségben miikodd civil szervezetek feltérképezése

Az intézkedés célja olyan regiszter elkészitése, amely tartalmazza a Kistérségben mikodd civil
szervezetekkel kapcsolatos adatokat. A regiszter elkészitésével parhuzamosan megtorténik az
onkormanyzati €s civil szektor kozotti kapcsolatfelvétel, illetve a mar meglévd kapcsolatok megerdsitése
is. A regiszter eredménye, hogy ismertté teszi a térségben mikodd civil szervezetek korét; atlathatova teszi

az egyes szolgdltatdsi dgazatokban taldlhaté partnereket, illetve a szolgaltatasi lefedettséget.

Javasolt hatéaridg: 2009. januéar
Indikator: (1 db) elkésziilt adatbazis

A kistérségben miikodo piaci szervezetek feltérképezése

Az intézkedés célja masodlagos adatgyijtés keretében Osszesitett adatbazist késziteni a térségben mikods
piaci szervezetekrdl. Amint azt mar kordbban emlitettiik, ez az intézkedés kevésbé latszik kihivasnak,
mint a civil regiszter elkészitése, azonban az adatgytjtés jelentds a kapcsolatfelvétel megkonnyitése
céljabol.

Javasolt hatéaridd: 2008. december

Indikator: (1 db) elkésziilt adatbazis

A szocialis szolgaltato intézményrendszer agazatok kozotti kapcsolatainak megerdsitése és folyamatos
kommunikacié biztositasa

Javasoljuk egy olyan egyeztetd mechanizmus kialakitasat kistérségi szinten, amely biztositja a kiilonb6zd
kistérségben jelen 1év4 szocidlis problémdak komplex kezelésére a humanszolgéltatd szakmék kozotti
rendszeres kapcsolat biztositasaval.

Esélyegyenlségi kerekasztal 1étrehozasa

Az intézkedés célja olyan rendszeres egyeztetd forum kialakitasa, amelybe meghivast kapnak A térségben
miikodd dllami/Onkormanyzati, piaci és civil (egyhazi) szereplSk. A EsélyegyenlGségi kerekasztal feladata
a szektorkozi egyeztetés lenne annak érdekében, hogy harmonizalja a térségben elérhetd szocialis
szolgaltatasok korét a gazdasagi és teriiletfejlesztési elképzelésekkel; bevonja a dontéshozo eljarasba a
lakossagi csoportokat képvisel szervezeteket, mikddjenek azok akar allami/Onkorményzati vagy piaci,
akar nonprofit keretek kozott.
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A kistérségi fejlesztések sikere érdekében a szocidlis szolgaltatasok nyudjtasan keresztiil lehet biztositani
a fejlesztések human hatterét. Ezért javasoljuk a kerekasztalba bevonni a humanszolgaltatasban mikodd
szervezeteket is, ugymint a munkaiigyi szervezet, védéndi héaldzat, kulturdlis és oktatasi intézmény-
rendszer, stb. Ily modon a kerekasztal lehetdséget ad a joléti szolgaltatd szervezetek, intézmények
szamara a folyamatos kapcsolattartasra, a komplex esetkezelésre €s a szakmak kozotti egyeztetésekre.

Javasolt hatéaridé: 2009. mércius
Indikator: (1 db) elkésziilt szmsz
(1 db) elkésziilt rendes ligyrend
(1 db) elkésziilt tagsagi lista
(1 db) mtikodd Esélyegyenldségi kerekasztal

Szocialis szolgaltatasok fenntartasa, fejlesztése
Az Encsen, illetve a kistérségi iroddkban miikod§ kollégak részérdl az interjuk soran elsddleges
problémaként az informacio hidnya meriilt fel. Ennek okt a nehézkes kommunikéacioban, illetve az inf6-
kommunikacids infrastruktara hidnyaban lattak.

A Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcion szempontjabol elsGsorban a kommunikaciés nehézségek
lekiizdése jelent feladatot, hiszen a teriileten dolgozé munkatarsak informacidval valé ellatottsaga
jelent&sen befolyasolja a szolgéaltatasokhoz val6 hozzaférést a lakossag szamara is.

Jelenleg havi egy alkalommal tart rendszeres tilést a kistérségi munkatarsak szdmara a szervezet. Az igény
nagyobb lenne a kozos egyeztetésekre, azonban ennek gyakoribb bevezetése szamos akadalyba iitkozik.
Ezért javasoljuk az alabbi intézkedések meghozatalat.

Volt foldhivatali épiilet atalakitasa, akadalymentesitése

Az intézkedés célja az emlitett épiilet olyan modon torténd atalakitasa, amely lehetdséget ad arra, hogy
a kistérségben mikdds munkatarsak munkavégzésének helyszine az elszortan mikodd irodakbol egy
szolgaltatasi centrumba keriiljon, ezaltal lehetdséget adva a munkatarsak kozotti gyakori és rendszeres
szakmai egyeztetésekre, a dokumentacié centralizaldsdra. A dokumenticié centralizdldsa nyoman
leegyszertisddhet a helyettesitési eljaras is. Mindez a lakosok szolgéltatdsokhoz valé hozzaférését, a
szocialis munka gordiilékenységét eredményezheti.

Javasolt hataridé: 2010. februar

Indikator: (1 db) lezart épiiletfejlesztési projekt
A kliensek szolgéltatassal valo elégedettségének novekedése az eldz6 évihez
képest.#

A munkatarsak elégedettségének novekedése az el§zd évihez képest.

Jelenlegi szolgaltatasok fenntartasa, fejlesztése

A jelenleg biztositott kistérségi szocidlis szolgdltatasok tobbé-kevésbé kielégitik a legraszorultabbak
igényeit. A 2009-t6l varhatd6 torvényi valtozasok ellenére, az életmindségbeli visszaesés megakadalyozasa
érdekében a tervezési idGszak sordn €s fenn kell tartani a meglévd szolgéltatasokat, amennyiben lehet,
akkor fejleszteni sziikséges ezeket. Az intézkedés megvalositasa akkor értékelhetd sikeresként, ha az
egyes szolgaltatastipusok esetében az igénybe vevik szama legalabb stagnal. A valddi eredményességet
azonban az igénybevevlk szamanak novekedése jelenti, minden szolgaltatastipus esetén.

Indikator: Szolgéltatast igénybe vevik szaméanak ndvekedése.
Biztos Kezdet Program igénybevevdi szamanak novekedése.
Biztos Kezdet Program tertileti hatdlyanak kiterjedése.
KAPU- 6nkéntesek szamanak novekedése.
KAPU Program tertileti hatdlyanak kiterjedése.

42 Adatforrast a 6.3.2 intézkedés végrehajtdsa biztosit
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Ugyfél-elégedettségmérés bevezetése, az eredmények visszacsatolasanak biztositasa

A szolgaltatasi agazatok tugyfél-orientaltsaga a szolgaltatas hatékonysdganak és sikerességének
eléfeltétele — nincs ez masként az onkormanyzati/kistérségi fenntartasa szocialis szolgaltatasok esetén
sem. Ennek érdekében rendszeres, évente legalabb egy alkalommal végrehajtott elégedettségmérésre
van a sziikség a kistérség altal nyudjtott minden szolgéltatas tekintetében az ellatottak korében. Az
intézkedés tartalmazza a modszertan kidolgozasat, az elégedettségmérés lefolytatasat, valamint a
beérkezett eredmények visszacsatolasat a szolgaltatas folyamataba.

Javasolt hatéridd: 2009. februar 4

Indikatorok: (1 db) elégedettségmérési kérddiv
(1 db) tanulmény az elért eredményekrdl, €s a szolgaltatasban bekovetkezett
valtozasokrol

A szolgaltatas megitélésének javulasa a kliensek beszamoldja alapjan.

Dolgozoi elégedettségmérés bevezetése, az eredmények visszacsatolasanak biztositasa

A minGségi szolgéltatasok nyujtasanak alapfeltétele a dolgozok elégedettsége. A szervezet zavartalan
mukodtetése, a munkaerd fluktudcidja, a munkavégzés hatékonysaga fiigg attdl, hogy a dolgozok
elégedettek-e, vagy sem a munkahelyiikkel. A dolgozoéi elégedettségmérés egyuttal forrasat jelentheti a
szervezeti fejlesztésével kapcsolatos kezdeményezéseknek is. Az intézkedés tartalmazza a mddszertan
kidolgozasat, az elégedettségmérés lefolytatasat, valamint a beérkezett eredmények visszacsatolasat a
szolgaltatas folyamataba.

Javasolt hatéridd: 2009. februar +

Indikatorok: (1 db) elégedettségmérési kérdSiv
(1 db) tanulmény az elért eredményekrdl, és a szolgaltatdsban bekovetkezett
valtozasokrol

A szervezet megitélésének javuldsa a dolgozok beszamoloja alapjan.
A munka hatékonysaganak novelése az egyes kollégak altal ellatott esetek alapjan.

A szolgaltatasi decentrumok fizikai és jogi feltételeinek kialakitasa

A Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Bizottsagdban napirenden van a kistérségi decentrumok
kialakitasanak kérdése. A decentrumok kialakitasa Iehet6vé tenné az intézményrendszer strukturalasat,
atlathatova tételét, a szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés javuldsat. A jelenlegi elképzelések alapjan az
integralt encsi centrum irdnyitasa alatt legalabb 5 szolgéltatasi decentrum alakulna ki, ahol koncentralnak
a szolgaltatasok biztositasahoz sziikséges erdforrasokat. Egy-egy ilyen decentrum biztositana a hozza
tartozo telepiiléseken az dsszes alapellatast. A jelen tervezési idGszakban feladat a decentrumok helyének
kijelolése, a szolgaltatasok koncentracidjanak jogi feltételeinek megteremtése, a rendszer mikod-

tetésének megkezdése.

Javasolt hatéridd: 2009. februar (rendszer bevezetése)
Indikatorok: (1 db) Szervezeti és mikodési szabdlyzat megsziiletik

(5 db) szolgéltatasi decentrum megalakuldsa
Alapszolgaltatasi szerz6dések megkotése a decentrumhoz tartozo telepiilésekkel.

Kistérségi szolgaltatasi koordinacios csoport kialakitasa

A feladatok sokrétiisége miatt a Kistérségi Alapszolgéltatas Kdzpont koordinécios csoportot hoz létre,
minden telepiilésrél minimum 1 legfeljebb 2 {6 bevonasaval, akik egyiitt dolgoznak Kozponttal a fent
emlitett decentrumokban. Ezek a munkatarsak lehetnek részmunkaiddben foglalkoztatottak, felséfoku,
kozépfokd, illetve alapszintd szakiranya végzettséggel rendelkezdk, akik helyben; helyismeretiik és
kapcsolati hdlojuk birtokaban végzik munkdjukat a kozpontfelels munkatarsaival. Feladatkoriik a
csaladokkal vald kapcsolattartds, hazigondozas-apolas megszervezése, a gyermekellatasban segitség-
nyujtas.

43 A felmérést évente egyszer az el6z6 évi szolgaltatasok alapjan sziikséges megismételni
44 A felmérést évente egyszer az el6z6 évi szolgéltatdsok alapjan sziikséges megismételni
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A Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont e feladatra kijelolt munkatarsa folyamatosan egyiittmiikodik a
koordinatorokkal, akik rendszeresen taldlkoznak helyben és Encsen az egyes szakmai feladatok
megoldasa érdekében.

A kozpont munkatérsai havi rendszerességgel értékelik a telepiiléseken végzett munkat: hanyan, milyen
szolgaltatasra jogosultak, milyen eredményeket értek el az egyes ellatotti csoportokat illetGen.

Javasolt hatéaridd: 2009. februar
Indikatorok: (1 db) Kistérségi koordindtori statusz bevezetése
(5 db) Kistérségi koordinacids csoport megalakul
A szolgaltatasok megitélésnek javulasa a lakossag korében az el6z6 évihez képest.

Aktiv palyazati menedzsment és forrasteremtés kialakitasa

A 2009-ben varhatd, szolgéltatasfinanszirozast érintd torvényi valtozasok miatt elGtérbe kell, hogy a
keriiljon a palyazatalapu forrasteremtés. A gesztoronkorméanyzat Gondozasi Kdzpontja jelenleg is aktiv
palyazati tevékenységet végez, magasnak mondhato sikerrataval (kb. 70%). A palyazatokat tobbségében
egy féallasa szocialis munkas munkatarsuk végzi rendes munkakori feladatai mellett, ami a palyazatokon
val6 indulds novekedésével varhatdan hatékonysagesokkenést eredményez. Ennek elkeriilése érdekében
javasoljuk, hogy hosszu tava egyiittmikodési megéllapodast alakitson ki a Tarsuléds egy professzionalis
palyazo szervezettel, avagy alakitson ki egy statuszt a szocidlis téméaja palyazatok elkészitésére egy
szakiranyu képzett munkatdrs bevonasaval.

Javasolt hatéaridd: 2008. szeptember

Indikatorok: Pélyazatokon val6 indulds ardnyanak novekedése.
Az els6 évben a beadott palyazatok sikerratija; kovetd években a sikerrata
emelkedése.

Szocialis szolgaltatasban dolgozé munkatarsak el6irt szakképzettségének megszerzése, a képzettség
fejlesztése

Képzési terv készitése és éves feliilvizsgalata

Az egyes szolgaltatasok hatékonysagat nagymértékben befolyasolja a szolgéltatasokat nyuajtok kép-
zettsége. TOrvényi elGirasok alapjan, valamint a menedzsment megkonnyitése érdekében sziikségesnek
latszik egy atfogd, minden munkatarsra kiterjedd képzési terv elkészitése, amely kiterjed az Szt. altal
elGirt végzettség megszerzésére, a diploma akkreditacidjahoz sziikséges kreditpontok megszerzésére,
valamint a stab hatékonysagnoveléséhez sziikséges informalis képzésekre.

A képzési terv évente torténd megujitasa a naprakész informéaciokkal valo ellatottsag érdekében fontos.
A képzési terv a koltségtervezést, illetve a képzések miatt tavol Iévé munkatarsak helyettesitését; valamint

s

a huménerdforras egyes fejlesztésekre vald el6készitésének tervezhetdségét is lehetvé teszi.

Javasolt hataridg: 2008. december 31.
Indikatorok: (1 db) elkésziilt képzési terv

Munkatarsak szakképzettségének megszerzése

A kistérségi szinten szocidlis szolgaltatast nyjtéo munkatarsak Szt. altal eldirt szakképzettsége jelenleg
nem biztositott a kistérség egészében, egyes munkatarsak otéves szakiranyu végzettség aloli felmentéssel
végzik munkdjukat. A szolgdltatdsok hatékonysdgat a munkatarsak felkésziiltsége nagymértékben
befolyédsolja. Ezért javasoljuk az dsszes munkatdrs szakiranya beiskoldzasanak megkezdését a tervezési
idGszakban.

Javasolt hatéridg: 2009. szeptember
Indikatorok: Megkezdett tanulményok szama. (A hatariddig ez megfelel a foglalkoztatottak
szdmanak)
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Munkatarsak tovabbképzése

Jelen intézkedés keretében azokat a 1épéseket kell megtenni, amelyek lehetévé teszik, hogy a Szol-
géltatastervezési Koncepcidban foglalt fejlesztések végrehajtasara a munkatarsak is felkésziiljenek.
Emellett a szolgaltatas centralizcidjaval (lasd 6.3.1 fejezet) sziikségesnek is latszik a szorosan egytitt-
mukodd kollégak kdzos tovabbképzése. A centralizélt egylittmiikodés sikerének kritikus pontja lesz, hogy
a munkatarsak ,,egy nyelvet beszélnek”-e, a rendelkezésiikre all6 ismeretanyag szintje egyenld mérték-
e. Ennek érdekében javasoljuk egy olyan rendszeres (pl. havi egy alkalommal 6sszegy(ld) tovabbképzd
férum elinditasat, amely meghivott el6adokkal, vagy akar a munkatarsak kozotti tapasztalatcsere atjan
folyamatos tovabbképzésben vesz részt.

Javasolt hataridd: 2010. méajus
Indikatorok: A dolgozdéi elégedettség novekedése.

Szolgéltatas hatékonysaganak novekedése az iigyfél-elégedettségmérés alapjan.

Kistérségi szolgdltato iroddk network-pontta valo alakitisa

Kozosségi szocialis munka bevezetése a kistérségben

A Kistérségben mar elindultak, illetve a jovGben meg is valosulnak azok a fejlesztések, amelyek a
Kistérség felzarkoztatasat segitik elS. Ezen fejlesztések humanerdforrés feltételeinek megteremtése a
érdekében javasoljuk egy olyan kistérségben miikddé munkatars felvételét, aki az egyes telepiiléseken
kozosségszervezd — fejleszté munkat végez. Ez a statusz félallas is lehet, megosztva a kistérségi
koordinacids csoportokat vezetd kistérségi koordinatori statusszal.

A kozosségi fejleszté munkat egyrészt telepiilésenként, masrészt ellatotti csoportonként sziikséges
megszervezni, igy javasoljuk iddsek csoportjat, sziilGcsoportot, ifjusagi csoportot, munkanélkiiliek
csoportjat és nGcsoportot megalakitani. A csoportmunkaba bevonhatdak a helyi civil szervezetek is,
ezaltal javitva a szektorok kozotti kapcsolatokat.

Javasolt hatéaridd: 2009. szeptember
Indikatorok: Szolgéltatas hatékonysaganak novekedése az iigyfél-elégedettségmérés alapjan.
Szervezett programok szdmanak novekedése.

Kistérségi szolgaltato irodak megnyitasa a lakossag szamara

Az el@bbi prioritasban emlitett kozosségi munka szinterévé a szolgéltatasi kozpontokat kell tenni, azaltal,
hogy ezeket az irodakat megnyitjuk a kozdsség szamara. Ez ahhoz is hozzajarul, hogy a szolgaltato
intézményrendszer megitélése megvaltozik, és valddi partneri egyiittmikod§ viszony alakul ki a
szolgaltatok és tigyfelek kozott.

Javasolt hatéaridd: 2009. szeptember
Indikatorok: Szolgéltatas hatékonysaganak novekedése az iigyfél-elégedettségmérés alapjan.
Szervezett programok szdmanak novekedése.

Kozosségi kezdeményezések tamogatasa és megerdsitése, ezaltal a lakossag ongondoskodasanak és (6n)

érdekérvényesitésének megerdsitése

A lakossaggal, illetve a lakossagot képviseld civil szervezetekkel valo partnerség megerdsitése érdekében
sziikséges a civil szervezetek és lakossagi kezdeményezések szamara a sziikséges erGforrasbeli és szakmai
segitséget nyudjtani. Lehetdséget kell adni a kistérségi szocidlis szolgaltatd rendszer infrastruktarajanak
igénybe vételére, tudastranszfer biztositasara a szocidlis szolgédltatok és a civil szervezetek / lakossag
kozott. Mindez kozos programok, tovabbképzések szervezése, palyazati egyiittmikodések, lakossagi
férumok tutjan biztosithato.

Javasolt hatéaridd: 2009. szeptember
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Indikatorok: Szolgéltatas hatékonysaganak, a szolgaltatassal valo elégedettségnek ndvekedése
az ugyfél-elégedettségmérés alapjan.
Szervezett programok szdma.
Szektorkozi palyazati egyiittmiikodések szama.

157



Finanszirozasi lehetoségek 2008-ban

Az alabb felsorolt palyazati lehetdségek Osszegytjtésekor elsGsorban a hazai Operativ Programok 2008
évi forrasaira koncentraltunk, mint tervezett és tervezhetd palyazati programokra.

TEMA oP Varhaté | Konstruk- [ Konstrukcié | Varhaté | Palyazati | Felhasznalasi
megjelenés | cio szama | rovid cime keret- eljaras- javaslat
osszeg tipus
mrd Ft
8 GOP 2008. 3.1.1. Halozati 6,88 egy- Szolgaltatasi
N szeptember infrastruktira fordulos |centrum €s
= létrehozésa decentrumok
< hal6zati infra-
g struktiré-
“© sz
= janak
= kialakitdsa
TAMOP 3.14. Kompetencia 17,57 egy-
alapu oktatas, fordulds
egyenld
hozzaférés -
innovativ
intézmények-
ben
TAMOP 4.2.1. A tudas- 3,29 két- Civil és
N hasznosulast, fordulos | bnkorméany-
§ tudéstransz- zati human-
< fert segits szolgaltatd
= eszkoz- €s szakemberek
g .2,098' feltételrend- kozos képzése
£ junius szer kialaki-
£
:, tasa,
+ fejlesztése
< TAMOP 5.1.1. Tobbeélu 0,66 egy- Esélyegyenld-
Kistérségi fordulos |ségi
Tarsulasok kerekasztal
Fejlesztési létrehozasa
Bizottsagai
feladatainak
és mikodte-
tésének
tdmogatasa
EMOP 2008. 4.2.1.C | Szocialis 1,4 két- Kistérségi szo-
» februéar alapszolgilta- fordulos | cialis alap-
2 tasok és gyer- ellatashoz valo
\g \% mekjoléti hozzaférés fej-
=8 alapellatasok lesztése: a volt
*3 komplex-, foldhivatali
2 & valamint épiilet atala-
g bolcsédék kitasa és
onallo akadalymen-
fejlesztése tesitése
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TEMA oP Varhato | Konstruk- | Konstrukcié | Varhato | Palyazati | Felhasznalasi
megjelenés | cié szama | rovid cime keret- eljaras- javaslat
0sszeg tipus
mrd Ft
AROP 1A2 Polgarmesteri 1,5 egy- Egyiittmikod
hivatalok fordulos | és fejlesztése
szervezetfej- a szocialis
lesztése a ellatérendszer
konvergencia és a kistérség
régidkban polgarmeste-
rei hivatalai
kozott
TAMOP 5.6.1. A tarsadalmi 1,19 egy- Kozosségfejle
kohézio erd- fordulos |sztési
sitése blin- programhoz
megeldzési és
2008. re-integracios
majus programokkal
TIOP 33.1. | Akadalymen- 3,77 egy- Kistérségi
tesités fordulds |szolgéltatd
° (II. szakasz) irodak aka-
3 dalymentesi-
2 tése
-
= TAMOP 3.2.2. |Terileti 5,37 egy- Szolgaltatasi
N egylittmiko- fordulds |centrum és
§ dések, decentrumok
= tarsulasok, kialakitdsa
E hélozati
S tanulds
<
TAMOP 6.2.2.A.B. | Képzési prog- 35 egy- Hazi
ramok az fordulés |betegellatas
egészségligy- fejlesztése
ben foglal-
koztatottak
szamara,
hidnyszakmak
képzése,
2008. lf“’.mpet,e nia-
ilius ejlesztés A és
B komponens
TAMOP 2.1.2. Munkaerd- 12,88 | kozvetett | Kozosségfej-
piaci kulcs- lesztési
kompetencidk munkdéban,
fejlesztése munkanélkiili
-csoport
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TEMA opP Varhaté | Konstruk- | Konstrukciéo | Varhato | Palyazati | Felhasznalasi
megjelenés | cid szama | rovid cime keret- eljaras- javaslat
0sszeg tipus
mrd Ft
TAMOP 2008. 5.3.1. Alacsony fog- 3,6 egy- Kozosségfej-
julius lalkoztatasi fordulos |lesztési
eséllyel ren- programhoz
delkezGk
képessé tevd
€és onallo élet-
vitelt elGsegi-
td programjai
TAMOP 3.23. | A kozmivels- 3,6 egy- Kozosségfej-
dési intézmé- fordulds |lesztbi
nyek az programhoz:
¢élethosszig iddsek
tanulasért csoportja
(2. palyazati
kor)
TAMOP 3.35.A. | Civil részvétel 1,51 egy- Szektorkozi
erdsitése, az fordulds |egylittmiko-
o oktatasi disz- dés a
N kriminacid kistérségben
5 elleni fellépés tanul6k
% és a tanulok tamogatasa
> iskolai sike- érdekében
\% rességének
< tdmogatasa
S érdekében
=3 "A" Tanoda
2 programok
S 2008. tdmogatéasa
e szeptember
TAMOP 3.3.4. A halmozot- 0,7 egy- A kistérség-
tan hatranyos fordulds |ben él6 roma
helyzetd fiata- tanulok
lok fels6foku tdmogatasa

képzésbe ira-
nyul6 tovabb-
tanulési
utjanak meg-
erdsitése,
"Léathatatlan
kollégiumi"
programok
tdmogatasa
fels6foku in-

tézményekben

tanulo roma
fiatalok
szamara
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TEMA oP Varhatéo | Konstruk- | Konstrukciéo | Varhato | Palyazati | Felhasznalasi
megjelenés | cid szama | rovid cime keret- eljaras- javaslat
0sszeg tipus
mrd Ft
TAMOP 1.43.A. |Kisérleti fog- 25 két- Hazi segitség-
lalkoztatasi fordulos |nyujtasra valo
kezdeménye- palyazat, |képzése a
zések egy- kistérségben
A komponens fordulos | €16 munka-
palyazat |nélkiilieknek
TAMOP 3.4.4B. |Orszagos 0,38 egy- Helyi tehet-
Tehetségsegi- fordulds |ségsegitd
t6 Hélozat halozat:
kialakitasa kozosségfej-
B komponens lesztés, ifjusa-
gi csoport
tehetség-
gondozoi
munkaja
TAMOP 6.1.2. Egészségre 6 egy- Kozosségfej-
nevelQ és fordulos |lesztés: ifja-
% szemlélet- sagi csoport
N formalo élet-
= modprogra-
< mok
E
3 2008. — ———
= TAMOP szeptember 1.4.3.B. [Kisérleti 0,5 egy- Haz.l segitség-
= foglalkoztata- fordulds |nyujtasra vald
=3 si kezdemé- képzése a
2 nyezések kistérségben
v B komponens ¢16 munka-
nélkiilieknek
TAMOP 3.1.5.A. |Pedagodgiai 1,65 két- Partnerség/
kultiara kor- fordulos | dgazatkozi
szerusitése, koordinaci6
pedagogusok megerdsitése:

4j szerepben

Szocialis terii-
leten és peda-
gbgiai
teriileten
dolgozdk
egyiittmikodé
sének fejlesz-
tése a disz-
kriminacié
elleni kiiz-
delem
érdekében
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TEMA oP Varhaté | Konstruk- [ Konstrukcié | Varhato | Palyazati | Felhasznalasi
megjelenés | cio szama rovid cime keret- eljaras- javaslat
0sszeg tipus
mrd Ft
TAMOP 3.3.3. Integracios 1,21 egy-
gyakorlatot fordulos
folytato iskolak
mindségbizto-
sitasa, szakmai
szolgaltatd ha-
l6zatokkal tor-
ténd egylitt-
miuikodésiik
% tamogatasa
§ TAMOP 5.5.1. Ko6zosségi 0,9 kozvetett | Kozosségfej-
= 2008. kezdemeénve- lesztés Fn
) oktber ezdeménye esztés Encs
= zések, prog- Kistérségben
N2 ramok
E tdmogatasa
=
%D TAMOP 3.4.3. Iskolai 0,17 egy- A tehetséges
Z’ tehetséggon- fordulos | kistérségi ta-
S dozas nul6k szocia-
liskompeten-
cidinak fej-
lesztés
(kozosségtej-
lesztés)
TAMOP 32.1. |Ujtanulasi 2,47 egy- |Biztos Kezdet
formék és fordulds | Program
rendszerek kiszélesitése
B komponens
TAMOP 34.1. Nemzetiségi 0,35 egy- Kozosségfej-
€s migrans ta- fordulds |lesztés: ifja-
nuldk nevelé- sagi csoport
sének és
é oktatdsanak
a segitese
g TAMOP 2008. 5.2.2. [ A korai bea- 1,72 |egy- Biztos Kezdet
@ december vatkozast ko- fordulés | Program
= zéppontba kiszélesitése
§ helyezd Biztos
- Kezdet prog-
s ram a leghat-
3 ranyosabb
£ helyzeti
o térségekben
TAMOP 34.2. Sajatos neve- 0,98 egy- Kozosségfej-
1ési igényd fordulds |lesztés: ifja-

tanuldk integ-
racioja

sagi csoport
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TEMA oP Varhaté | Konstruk- | Konstrukciéo | Varhato | Palyazati | Felhasznalasi
megjelenés | cié szama rovid cime keret- eljaras- javaslat
0sszeg tipus
mrd Ft
TAMOP 5.5.2. Onkéntesség 0,6 egy- KAPU
elterjesztése fordulés |Program
kiterjesztése
kistérségi
szinten
TAMOP 1.4.4. Helyi és ha- 0,9 egy- Egyiittmtkod
tar-menti fog- fordulos |és a Kassai
lalkoztatasi Ipari Parkkal
egylttmiko-
dések és meg-
allapodéasok
TAMOP 2.2.4. Hatéaron at- 0,8 egy- Kistérségi
nyulo egytitt- fordulés | huméanerdfor-
muikodés a ras felkészité-
szakképzés és se a Kassai
feln6ttképzés Ipari Parkban
tertiletén valé munka-
v véllalasra
=]
g TAMOP 232 Munkaerdpia- 1,8 egy- Kistérségi
& 2008. ci elérejelzé- fordulds |foglalkoztata-
a oktober sek készitése, si eldrejelzés
= szerkezetvalta- készitése az
5 si folyamatok esélyegyenld-
é elérejelzése; A ségi kerek-
&z és B kompo- asztal
Z nens bevonasaval
§ TAMOP 3.3.5.B. Civil részvétel | 0,17 egy- Szektorkozi
© er@sitése, az fordulds |egylittmiko-
oktatési disz- dés a kistér-
krimindcio el- ségben €16
leni fellépés kisebbségek
€s a tanulok érdekérvénye-
iskolai sike- sitd képessé-
rességének ta- gének
mogatasa novelése
érdekében "B" érdekében
Antidiszkrimi
nacios jelzs-
rendszer kié-
pitése
TAMOP 2008. 5.43. A hazi 0,8 egy- Hazi segitség-
december segitségnyuj- fordulds |nyujtas
tas fejlesztése rendszerének
fejlesztése a
kistérségben
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9. Osszegzés

A Nonprofit Szovetség elkotelezett a tarsadalmi parbeszéd struktarainak fejlesztésében. Ennek része,
hogy az eurdpai regionalizmus, a kohézids politika és a hazai allamigazgatas korszerdsitése elStt allo
feladatokhoz illeszkedve alakitja ki sajat regiondlis tagozatait. A Szovetség altal az elmult idszakban
beadasra keriilt palyazatok tilnyomo részt ennek a célnak vannak aldrendelve, akéarcsak az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvanynal timogatést nyert NP-K-2007/7141/0020 szamu konferenciasorozatot és
kiadvanyt tartalmazo palyazat. Kiadvanyunk ennek a palyazatnak a befejez6 mozzanata. Osszegzése
annak a munkanak, melynek része volt a régiokban tag- €s partnerszervezetek meghivasaval lezajlott,
sajat forrasokbdl megvaldsitott rendezvénysorozat (minikonferencidk, workshopok), az OFA tdmo-
gatasaval megvaldsult zarOkonferencia és kiadvany, melynek cime: Tarsadalmi parbeszéd és
regionalizmus.

Azért tartottuk fontosnak attekinteni jelen kiadvanyunkban is a tarsadalmi parbeszéd helyzetét, az
Eurépai Unidban €s hazdnkban, mert ezen a téren sem egy statikus intézményesiilést érzékelhetiink,
hanem valtozo, dinamikus folyamat részesei a benne szereplk. Az egyik oldalrél mar a XX. szazad elején
kialakult formak védelmezGi érvelnek. Erveik elsGsorban a tradiciok, a munkavallaléi és munkaltatoi
érdekképviseletek prioritasat jelentd hagyomanyok felsorolasat jelentik. A masik oldalrdl azonban egyre
nagyobb tarsadalmi sziikségletekre hivatkozva a sok szereplGt magaban foglald szociélis dialdgusok
intézményrendszerét hidnyoljak, esetenként valositjak is meg. Hazdnkban mindkét struktira mellett
kialakitasra keriiltek érdekegyeztetési forumok, intézmények. Ezek egy részét jogszabalyok irjak el
(Tertiletfejlesztési Tanacsok, Munkatigyi Tandcsok, Munkaerdpiaci Alapot Iranyitéd Testiilet, stb), vagy
vitatott jogszaballyal Iétrehozott (Erdekegyeztet Tanacs), vagy jogszabaly nélkiil mikodd (Gazdasagi
és Szocialis Tanacs). A civil szervezetek hol szerepet kapnak ezekben, hol nem. Ha és amennyiben
egységes tarsadalompolitikarél gondolkodunk, annak sziikségessége mellett foglalunk allast, akkor
dontéshelyzetet latunk magunk elStt: vagy partnerként fogadjak be a nonprofit szervezetek delegaltjait,
vagy kizarjak azokat. A jelenlegi felemas allapot fesziiltségeket hordoz, dldatlan vitdkat gerjeszt, melynek
{6 eleme, hogy kinek és milyen mdodon keletkezett legitimitasa a képviseletekben.

Kiadvanyunk elsG fejezete éppen ezért gércs§ ala veszi a tarsadalmi parbeszéd és a partnerség
jelentGségét, az elGtte allo feladatokat, €s a regiondlis talalkozokra alapozva kérdéseket, majd ajanlasokat
fogalmaz meg a valtoztatas lehetséges iranyairdl egy késébbi fejezetben.

A jové a malt talajabdl taplalkozik. Ez azt jelenti, ha aj struktirdkban gondolkodunk nem sziikséges
anarchista mdédon felszdmolni a régi, bevalt, de mar nem minden igényt tiikkr6z§ intézményeket, hanem
azok tovabbfejlesztését tlizhetjiik célként magunk elé. A Nonprofit Szdvetség, mint a foglalkoztatasi céla
civil szervezetek egyik legjelentGsebb ernydszervezete ebben érdekelt.

Mig a kiadvany els6 két fejezete egyfajta leirdsa és szandéka szerint, indukativ mdédon jovéképe egy
lehetséges 1j tarsadalmi érdekegyeztetési rendnek, addig a kovetkezd két fejezet attekinti a regionalizmus,
a regionalis és kohézids intézkedések mogott meghizodo tarsadalompolitikai elveket és gyakorlatot.
Eurdpa gazdasagi €s szocidlis térszerkezete rendkiviil erdsen tagolt. Barmilyen mutatét is vetiink
egymassal 0ssze, legyen az demografia, gazdasag, iskolai végzettség, az eloszthato jovedelmek, forrasok
nagysaga, a tarsadalmi és human eréforrasok megléte, stb. azt latjuk, hogy a megmutatkozo kiilonbségek
kiegyenlitésre iranyul6 feladatokat fogalmaznak meg a dontéshozok szamara.

Eurdpa és benne Magyarorszag térszerkezete, a centrumok és periféridk dllando mozgasat mutatja. Azt
lathatjuk, hogy ahol a gazdasagot erds regiondlis koordinécio segiti, az az allam fejlddését és az unios,
nemzeti integraciot is valtozatos, tobbnyire kedvezd modon befolydsolja. A nemzeti hatarokat atléps
globalis folyamatok, tendencidk is a regionalizmus szolgalatdban allithatok. Gondolunk itt a hatarokon
ativeld, de a régiok egyiittmiikodését partnerségben megvaldsité programok eredményeire.

Nem gy6zziik hangstlyozni, hogy ezeknek a partnerségeknek megkeriilhetetlen szereplSi a harmadik, a
nonprofit szektorbdl, a civil szférabdl keriilnek ki.

A térszerkezet tekintetében a partnerségek és a regionalizmus Osszefliggését vizsgélva azt lathatjuk, hogy
nincs eltérés a hagyomanyos iparvidékek, az ipari szerkezetatalakitdson atment teriiletek, a vidékies,
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rurélis életmindséget nydjto térségek, vagy a hatarmenti teriiletek programjai kozott. Hazank alkal-
mazkoddképességét elGsegitheti, ha csatlakozik a regiondlis politika mainstreamingjéhez. A regionalis és
kohézios politikahoz rendelt timogatasok névekedése is azt mutatja, hogy a szubszidiaritas nem csak elv,
hanem gyakorlat, a szolidaritas, amelyben a fejlett régiok hozzdjarulnak a fejletlenebbek felzarkdzasahoz
napjaink tényei kozé tartoznak. Azt lathatjuk, hogy a regionalis politika az eurdpai gondolkodas szerves
részévé valt. A szolidaritas gondolatat az eurdpai dllamok legtobbjének nemzeti, agazati-, szakpolitikai,
valamint az Eur6pai Uni6 kohézios stratégiaja a tarsadalmi cselekvés kiindul6 pontjanak tekintik.

A kohéziés modell gazdasagi értelemben a tarsadalom terek, a régiok, valamint a tarsadalmi csoportok
kozotti egyenlStlenségek, kiilonbségek mérséklését jelenti. Ebben az értelemben az adott népesség
legsz€lesebb rétegei mikodnek kozre a tarsadalmi és gazdasagi novekedés feltételeinek kialakitasaban,
egyuttal részesednek ezek eredményeibdl. A kohézié szocidlis dimenzidja a foglalkoztatottsag lehetd
legmagasabb szintre emelését, a diszkriminaciotdl sudjtott tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehet&ségének javitdsat €s a munkanélkiiliség csokkentését foglalja keretekbe.

A teriileti egyenl6tlenségek az unié és a nemzetgazdasagok fejlddését akadalyozzak, hatraltatjak a
versenyképesség javulasat, emellett szocidlis fesziiltségeket gerjesztenek, korlatozzak az Unid Lisszaboni

sz 2

A hazai regionalizmus jelenleg még gyermekcipd&ben jar, ismeri az elveket, tudja merre vezet a f§ irany,
azonban a megvaldsuldsban szdmos akadaly hatraltatja. Nonprofit ernyGszervezeteként azt 1atjuk, hogy
az egyik akadaly a partnerség hianyaban ragadhat6 meg. Ugy itéljik meg szamos torekvés eredménye-
sebben valdsulna meg, ha mogotte tényleges partnerség huzédna meg.

A KSH legfrissebb kiadvanya szerint*® 2006-ban 58242 nonprofit szervezet miikodott Magyarorszagon.
Bevételeik 0sszege megkozelitette a 900 milliard forintot, mely a 2000.évi 495 MFt-hoz képest tobb, mint
80 %-o0s novekedést jelent. A fGallasban €s teljes munkaidSben foglalkoztatottak Iétszama meghaladta
a szektorban a 75000 f6t, tovabbi 10000 f6 munkéjaval egyenértéki annak a 24000 munkavallalénak a
teljesitménye, akiket a nonprofit szervezetek nem f&allasban (pl. részmunkaidében) alkalmaztak.
Végezetiil a szektor erejét mutatja az a 438000 6nkéntes is, akik altal teljesitett 50 millié munkadra Gjabb
kb. 24000 f&allasi foglalkoztatott munkaidejét fedi le. Az O munkajuk becsiilt értéke is meghaladta a 42
milliard forintot. Ha mindezt 6sszevetjiik, akkor a szektorban teljes munkaiddre vetitve mintegy 100000
(szézezer!) ember munkdjanak megfeleld teljesitmény jelentkezik, mely tekintettel a munkanélkiiliség és
a foglalkoztatottsag mogott tapasztalhaté szamokra igen jelentds tarsadalmi eredmény. Eppen ezért a
szektor okkal.-joggal formal igényt a valodi partnerségre, mas kozelitésben a szektor megkeriilhetetlen
része a tarsadalompolitikai fejlesztések megvaldsulasanak.

A régiok alatt talalhat6é szubregionalis szintek koziil a hazai politika kiemelten kezeli a kistérségek
fejlesztését. A 47 leghatranyosabb kistérség, benniik a 33 komplex térségfejlesztés szamara kijelolt teriilet
elhelyezkedése jol mutatja azokat a gazdasagi és tarsadalmi nehézségeket, melyek megoldésa a kdvetkezd
évtizedek feladata. Elég, ha a human erdforras helyzetét vetjiik Ossze az emlitett teriileti szinteken a
fejlettebb kistérségekével.

Kotetiink ekkor ér el a regiondlis konferencidkhoz, melyeknek rovid osszefoglalojat adja. A regionalis
konferencidk talpazatara €pitve rendeztiik meg 2008. mijusaban azt a két napos zarokonferenciajat,
melynek teljes anyagat kozreadjuk a kiadvanyban. A konferencidkon beliil torekedtiink arra, hogy ne
csak a jelenlegi koriilmények opponaldsa fogalmazddjon meg. Felkértiink tagszervezeteink koziil kettdt,
hogy tarja a hallgatosag, a kotet disszeminacidja utan a széles olvasokozonség elé sikeres programjat. A
jo gyakorlatok megismerése 1j gondolatokat indithat el, erét adhat a tovabbi munkéahoz.

A zalai példa a varos €s egy nonprofit szervezet sikeres egylittmikddésébdl keletkezd 1) foglalkoztatasi
lehetGség 1étrehozasat szolgald strukturat ismertet. Akkor, amikor szinte csak az dnkorményzatok

forrashianyarol lehet hallani, igazén iidit$ a példa, hogy szintén nem gazdag telepiilés, munkanélkiiliségtdl

45 nonprofit szervezetek Magyarorszdgon, 2006. KSH Budapest, 2008.
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sujtott térségben hatékonyan, eredményesen szolgalhatja a kozosséget foglalkoztatds bdvitésben
megtestesiil érdekeit, sziikségleteit.

A masik példa az orszag egyik leginkabb leszakado kistérségében kivan eredményt elérni olyan médon,
hogy a térség szerepldi egyiittmiikodnek a tudomény képviseldivel, valamint a civil szervezetekkel annak
érdekében, hogy a belsd erdforrasokat mozgositani tudjak a slumosodas megallitasara, a térségi
deprivacio folyamatanak megforditasara. Itt a tudomany kilép az elefantcsont tornyabdl és felhalmozott
ismereteit a gyakorlatban kamatoztatja. Szamunkra ez azért mintaértékd program, mert a Nonprofit
Szovetség is egyenrangusagra épuld partneri viszonyt alakit ki régios fejlesztéseinél, az igazgatas szerepldi
mellett a tudomany képviseldivel is.

Kotetiinket a minél szélesebb elérhetGség érdekében eljuttatjuk partnereinknek, a dontéshozdknak,
valamint honlapunkon is k6zz¢ tessziik és errdl informaciot nydjtunk olyan levelezdlistakon, melyek
mintegy 10000 civil szervezetet érnek el.

A kotettel munkdnk nem fejezddott be, tovabb kivanunk dolgozni stratégiai célunk elérésben, a
regionalizacion keresztiil az adott térség civil szervezeteinek segitségével megvaldsuld €életmindség
novelésében.
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10. Mellékletek
1. A fo roviditések jegyzéke

AFSZ: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

EBB: Eur6pai Beruhédzasi Bank

EMOGA: Eur6pai MezGgazdasédgi Orientdcios és Garanciaalap
ERFA: Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

ESZA: Europai Szocialis Alap

EU: Eurdpai Unio

ESZA: Az Europai Szolidaritasi Alapja

ETE: Eurdpai Tertileti Egyiittmiikodés (az INTERREG utdda 2007-t6l1)
FSZH: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

GDP: Brutt6 belfoldi termék

GNP: Brutt6 nemzeti termék

HOPE: Hal4dszati Orientacios Pénziigyi Eszkoz

ISPA: ElGcsatlakozasi Strukturélis Politikdk Eszkoze

KAP: K6z6s Agrarpolitika

K + F: Kutatas és fejlesztés

KKEOQO: Ko6zép- és kelet-eurdpai orszagok

KKV-k: Kis- és kozépvallalkozdsok

NFT: Nemzeti Fejlesztési Terv

PEMCS: Pélyazateldkészit6 Munkacsoport

PHARE: Az elGcsatlakozasi stratégia ,,altalanos” pénziigyi eszkoze
RB: Régiok Bizottsaga

SAPARD: Speciilis Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Csatlakozasi Program
TAMOP: Tirsadalmi Megujulas Operativ Program

UMFT: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
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2. Néhany fontos ddatum

1957. A Romai Szerz8dés preambulumdban a szerzddd orszagok kifejezik torekvésiiket, hogy ,,népeik
gazdasagait egyesitik, és azok harmonikus fejlddését eldmozditjak, az egyes teriiletek kozotti
kiilonbségeket €s a kedvezGtlenebb adottsagu teriiletek elmaradottsagat csokkentik™.

1958. Létrejon két dgazati alap: az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és az Eurdpai MezGgazdasagi
Orientacios és Garanciaalap (EMOGA).

1975 Létrejon az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA), a tagallamok altal befizetett koltségvetés
egy részének a legszegényebb régiok kozotti ajrafelosztasara.

1986. Az Egységes Europai Okmany lefekteti a valodi kohézios politika alapjat, amelynek célja, hogy
ellenstlyozza az egységes piac altal a déli orszagokra €és egyéb hatranyos helyzetd régidkra nehezedd
terheket.

1989-1993. 1988 februdrjaban Briisszelben az Eurdpai Tanécs feliilvizsgdlja a (ma mar strukturalis
alapokként ismert) szolidaritdsi alapok mikodését, és (1997-es arakon) 68 millidird ECU-t kiilonit el
szamukra.

1992. A Maastrichtban elfogadott €s 1993-ban é€letbe Iépett Szerz6dés az Eurdpai Unidrol a kohéziot
jeloli meg az Unio egyik alapvetd céljaként a gazdasagi és monetaris unio, valamint az egységes piac
mellett. A Szerz8dés létrehozza a Kohézios Alapot a szegényebb tagallamok kornyezetvédelmi és
kozlekedési projektjeinek tdmogatasara.

1994-1999. Az Eurdpai Tandcs 1992 decemberében Edinburgh-ban megtartott tilésén agy dont, hogy a
Kozosség koltségvetésének harmadat, (1999-es drakon) kozel 177 milliard ECU-t, a kohézids politikara
forditja. A strukturalis alapok mellett egy 0j tamogatasi format, a Haldszati Orientacios Pénziigyi Eszkozt
(HOPE) hoznak Iétre. A berlini Eurdpai Tanacs (1999 marciusaban) dont a strukturalis alapok
reformjardl, és modositja a Kohézios Alap mikodését. Ezekre az alapokra 2000 és 2006 kozott évente
tobb mint 30 milliard eurdt forditanak, azaz hét év alatt 6sszesen 213 millidrd eurdt. A mar hét éve
mikodd PHARE-programot kiegészit§ ElGcsatlakozési Strukturalis Politikdk Eszkoze (ISPA) és a
Specidlis Mez&gazdasagi és Vidékfejlesztési Csatlakozasi Program (SAPARD) elGsegiti a kozép- és kelet-
eurOpai tagjelolt orszdgok gazdasagi és tarsadalmi fejlddését és kornyezetvédelmét.

2000-2001. A lisszaboni Eurdpai Tanécs (2000. mércius) elfogadja a foglalkoztatottsagra 6sszpontositd
és arra iranyulo stratégiit, hogy az Unid ,,2010-re a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb
ismeretalapt gazdasagava valjon”. A goteborgi Tanacs (2001. junius) kiegésziti ezt a stratégiat,
Osszekapcsolva azt a fenntarthato fejlédéssel.

2002. A koppenhéagai Eurdpai Tanacs (2002. december) eredményeként megéllapodnak tiz 4j tagallamnak
az Uniohoz valo csatlakozasara vonatkozo feltételekben.

2004. februar 18-an az Eurdpai Bizottsadg benyujtja javaslatat a 2007 és 2013 kozotti kohézids politika
reformjara vonatkozéan: ,,Uj partnerség a kohézié: konvergencia, versenyképesség, egyiittmtikodés
érdekében”. Majus 1-jén Ciprus, a Cseh Koztarsasag, Esztorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszag, Malta, Szlovakia és Szlovénia csatlakozik az Eurépai Unidhoz.

2007. januar 1-én csatlakozott a K6zosséghez Romania €s Bulgaria.
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3. A strukturdlis alapokrol sz0lo rendeletek

A Tanacs 1999. junius 21-i 1260/1999/EK rendelete a strukturalis alapok altalanos feltételeirdl;
modositotta az 1447/2001/EK és az 1105/2003/EK rendelet.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999. julius 12-i 1783/1999/EK rendelete az Eurdpai Regionélis
Fejlesztési Alaprol (ERFA).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1999. jalius 12-i 1784/1999/EK rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol
(ESZA).

A Tanédcs 1999. majus 17-i 1257/1999/EK rendelete az Eurdpai MezGgazdasagi Orientacids és
Garanciaalapbol (EMOGA) nytjtand6 vidékfejlesztési timogatdsrol; modositotta a Tandcs 2004. marcius
22-1 567/2004/EK rendelete.

A Tandacs 1999. junius 21-i 1263/1999/EK rendelete a Halaszati Orientacios Pénziigyi Eszk6zr6l (HOPE).

A Bizottsag 2000. majus 30-i 1159/2000/EK rendelete a strukturalis alapok beavatkozasairdl a tagallamok
altal elvégzendd tajékoztatasi és informacidszolgéltatasi intézkedésekrdl.

A Bizottsag 2000. julius 28-i 1685/2000/EK rendelete a strukturdlis alapokbodl kozdsen finanszirozott
muveletek kiadasainak elfogadhatdsagara vonatkozdan az 1260/1999/EK tandcsi rendelet végrehajtasara
vonatkoz6 részletes szabalyok megallapitasardl; modositotta a 448/2004/EK rendelet.

A Bizottsag 2001. marcius 2-i 438/2001/EK rendelete a strukturalis alapok nevében kiirt versenyek
igazgatasi és ellendrzési rendszerére vonatkozéan az 1260/1999/EK tandcsi rendelet végrehajtasara
vonatkoz6 részletes szabalyok megallapitasardl; modositotta a 2355/2002/EK rendelet.

A Bizottsag 2001. marcius 2-i 448/2001/EK rendelete a strukturalis alapok nevében kiirt versenyekre
vonatkozé pénziigyi kiigazitasok tekintetében az 1260/1999/EK tandcsi rendelet végrehajtasa részletes
szabalyainak megallapitasarol.

4. A Kohézios Alaprél szolo rendeletek

A Tanécs 1994. majus 16-i 1164/1994/EK rendelete a Kohézids Alap létrehozasardl; modositotta az
1264/1999/EK és az 1265/1999/EK rendelet.

A Bizottsag 2002. julius 29-i 1386/2002/EK rendelete a Kohézids Alapbdl nyujtott timogatasok iranyitasi
és ellendrzési rendszere, valamint a pénziigyi korrekcids eljaras tekintetében az 1164/94/EK tanécsi
rendelet végrehajtasara vonatkozo részletes szabalyok megallapitasarol.

A Bizottsag 2003. januér 6-i 16/2003/EK rendelete a Kohézids Alapbol kozdsen finanszirozott fellépések
kiadasainak elfogadhatdsdgara vonatkozoan az 1164/94/EK tandcsi rendelet végrehajtasira vonatkozo
részletes szabalyok megallapitasarol.

5. Péncziigyi rendeletek

A Tanacs 2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai Kozosségek altalanos
koltségvetésére vonatkozo pénziigyi szabalyozas megallapitasarol.

A Bizottsag 2342/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére
vonatkozo pénziigyi szabélyozas megallapitasardl sz616, 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tanacsi
rendelet végrehajtasi moédjainak megéllapitasarol.
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6. Fogalom meghatdrozdsok

Akcidterv: az operativ program vagy egyes prioritastengelyek végrehajtasara vonatkozo, két vagy tobb
évre sz0106 részletes programozasi és végrehajtasi dokumentum.

Alap: Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, Eurdpai Szociélis Alap és Kohézids Alap (a tovabbiakban: az
Alapok).

Audit bizottsag: az alapokbdl szdrmazd tamogatdsok lebonyolitasaban (bels§ kontroll rendszerek
hatékony és eredményes mikodtetésében, a pénziigyi-szamviteli beszamolasi kotelezettségek
teljesitésében) érintett szervezetek vezetését a szabdlyszerd és szabalyozott szervezeti miikodés nyomon
kovetésében timogatd testiilet.

Egyfordulés palyazat: palyazatos projekt kivalasztasi eljaras, amelynek soran kizardlag részletes projekt
javaslat keriil benyujtasra.

Egységes monitoring informacios rendszer (a tovabbiakban: EMIR): az Eur6pai Uni6 alapjaibdl nytjtott
pénziigyi timogatasok felhasznéalasaval megvalosuld programok figyelemmel kisérése céljabol 1étrehozott
egységes lgyviteli szamitogépes rendszer, amely kizardlagosan jogosult a programok monitoring
adatainak gydjtésére és rendszerezésére.

Fejlesztéspolitikai Iranyito Testiilet: a fejlesztéspolitika megvaldsitasaval osszefiiggd egyes szervezeti
kérdésekrdl sz616 1065/2006. (VI. 29.) Korm. hatdrozatban meghatarozott, a fejlesztéspolitika teriiletén
hozand6 korményzati dontések megalapozott elGkészitéséért felelGs javaslattevd, véleményezd, dontés-
elGkészitd, koordinalo testiilet.

Forraslehivas: azon tevékenységek elnevezése, melynek eredményeképpen a tamogatds Osszege
rendelkezésre all a lebonyolitasi bankszamlakon annak érdekében, hogy a kedvezményezett timogatasra
jogosult szamlai vagy egyéb, a gazdasagi eseményt hitelesen dokumentald bizonylatai alapjan szamitott
tamogatasi Osszeg, illetve a taimogatasi elSleg atutalasra kertiljon.

Hazai tarsfinanszirozas: kozponti koltségvetési és elkiilonitett allami pénzalapokbdl szdrmazo
finanszirozas.

Hitelesités: az iranyito hatdsag vagy a kozremikodd szervezet altal végzett mindazon folyamatba épitett
adminisztrativ, pénziigyi, szakmai, fizikai és helyszini ellendrzések Osszessége, amelyek annak
megallapitdsara iranyulnak, hogy a kedvezményezett a timogatasi szerz6désben rogzitett vagy a projekt
adatlap alapjan vallalt kotelezettségeit - a vonatkozo k6zosségi €s hazai jogszabalyokkal 6sszhangban -
teljesitette.

Igazolas: az Igazoldo Hatdsag nyilatkozattételi kotelezettsége az Eurdpai Bizottsag felé, melynek
érdekében meggydzddik arrol, hogy a koltségnyilatkozatok adatai pontosak, megbizhaté szamviteli
rendszerekbdl szdrmaznak, és ellendrizhet§ bizonylatokon alapulnak, tovabba a benne elszamolt
koltségek megfelelnek az alkalmazando kozosségi €s nemzeti szabalyoknak, és a programra alkalmazando
kritériumokkal Osszhangban finanszirozds céljabol kivalasztott, valamint a kozOsségi és nemzeti

szabalyoknak megfeleld projektek tekintetében meriiltek fel.

Kedvezményezett: a kozszférahoz vagy a maganszférahoz tartoz6 gazdasagi megval0sito, szervezet vagy
cég, amely felelds a miveletek kezdeményezéséért vagy azok kezdeményezéséért

és végrehajtasaért. A Szerz8dés 87. cikke szerinti tAmogatési rendszerek Osszefiiggésében, a kedvez-
ményezettek a koz- vagy a maganszférahoz tartozo vallalkozasok, amelyek egyedi tervet hajtanak végre,
és allami tAmogatéasban részesiilnek.

Kétfordulés palyazat: palyazatos projektkivalasztési eljaras, amelynek soran el8szor eldzetes projekt
javaslat, majd - amennyiben az alapjan indokolt a projekt javaslat részletes kidolgozasa - részletes projekt
javaslat keriil benytjtasra.
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Kiemelt projekt: a Kormany altal egyedileg, palyaztatas nélkiil jovahagyott projekt, amelyet az akcidterv
nevesitve tartalmaz.

Komplex program: tobb dgazatot érint§ és tobb operativ program keretében megval6sitando, egymassal
szoros kapcsolatban all6 projektek egyiittese.

Kozosségi hozzajarulas rendezése: olyan tevékenység, melynek sordn az Igazolé Hatésag a kozponti
koltségvetési forrasbol a kedvezményezett, illetve a szallit részére mar kifizetett timogatds k6z0sségi
hozzéjarulasi részét 4tutalja a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kezelésében 1évé megfelels fejezeti
kezelést eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlakra.

Kozponti harmonizaciés egység: az dllamhdaztartasért felelGs miniszter altal az dllamhéztartasi belsd
pénziigyi ellendrzési rendszer kozponti harmonizédcidjara, szabalyozasdnak elGkészitésére és
koordindacidjara, valamint fejlesztésére kijelolt szervezeti egység.

Kozremiikodd szervezet: barmely kozjogi vagy maganjogi intézmény, amely egy irdnyit0 vagy az igazolo
hatosag illetékessége alatt jar el, vagy ilyen hat6sdg nevében hajt végre feladatokat a miveleteket
végrehajtd kedvezményezettek vonatkozasaban.

Nemzeti Fejlesztési Tandcs: a Nemzeti Fejlesztési Tandcs 1étrehozéasarol szol6 1064/2006. (VI. 29.) Korm.
hatarozatban meghatarozott, a fejlesztéspolitikai célok megvaldsulasat nyomon kovetd, az NFT-ben
rogzitett célok teljesiilését és az EU fejlesztési iranyelvek érvényesiilését és Osszhangjat értékeld,
javaslattevd testiilet.

II. Nemzeti Fejlesztési Terv: a Tanacs 1083/2006/EK rendelete (2006. julius 11.) az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra €s a Kohézios Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1260/1999/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: 1083/2006/EK
rendelet) 1083/2006/EK rendeletben foglalt nemzeti stratégia referenciakeret fogalma szerint értendd
megnevezes.

Operativ program: a tagédllam altal benyujtott és a Bizottsag altal elfogadott dokumentum, amely
Osszefiiggd prioritasok alkalmazasaval fejlesztési stratégiat hataroz meg, amelynek megvalodsitdsahoz
valamely alapbdl, illetve a ,,konvergencia” célkitizés esetében a Kohézids Alapbdl és az ERFA-bol
tamogatast vesznek igénybe.

Ifénziigyi iranyitas és kontroll: az dllamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 121. §-aban megjeldlt tevékenységek egyiittesen.

sz 2z

foglal magaban, amelyek kapcsolddnak egymashoz, és konkrét, mérhetd célokkal rendelkeznek.

Tamogatasi konstrukcio: egy palyazati kiiras, illetve egy vagy tobb hasonlé céllal megvaldsuld kiemelt
projekt, illetve nagyprojekt.

Tamogatisi szerzédés: az NFU vagy a kozremiikodd szervezet és a kedvezményezett kozott 1étrejott
szerzGdés, amely tartalmazza a tAmogatés nydjtasanak és felhasznalasanak részletes szabalyait.

A meghatarozasok forrasai:

1 - 255/2006. (XII. 8.) Korm. rendelet 2. § (1) bek.
2 - 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §

3 — A Tanécs 1083/2006/EK Rendelete 2. Cikk
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7. Médszertani itmutaté az AFSZ adatkizléséhez

(A ,,sajtotajékoztaté a munkaerd-piaci helyzet alakulasarél az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat legfrissebb
adatai alapjan 2008. majus” dokumentumhoz)

Nyilvantartott alliskeresék: az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat nyilvantartasaban 1év6 allaskeresd, az a
személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, dregségi nyugdijra nem jogosult, az alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiild jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll, egyéb keress tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az dllami szervvel egyiittmikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeresGként nyilvantart.

Zaronapi (stock jellegii) adatok: zaronapra, a targyhonap 20-4ra vonatkozé idGponti adatok.

A targyhonap alatt bekovetkezett eseményekre, aramlasokra vonatkozo (flow jellegii) adatok: az el6z4
honap zaronapja és a targyhonap zarénapja kozotti iddintervallumra vonatkoznak.

Relativ mutaték:

Az orszagon beliili kiilonb6zd szintd teriileti egységek munkaerd-piaci helyzetének Osszehasonlitasara

szolgalnak.

a) a nyilvantartott allaskeres6k szima a KSH Nemzetgazdasagi Munkaerdmérlegében publikalt (a
targyévet megel6z6 év januar 1-jére vonatkozd) gazdasagilag aktiv népesség adat szazalékaban

b) anyilvantartott allaskeresGk szama a munkavallalasi kort népesség szazalékaban. Ennek a mutaténak
a nevezdje is a KSH-t6l szdrmazik (eredeti forrdsa a Népesség-nyilvantartds) telepiilésenként is meg
lehet hatarozni, ellentétben az a) mutatdval.

Aktiv foglalkoztatasi eszkozokben résztvevok létszama: a Iétszam a MunkaerG-piaci Alap Decentralizalt
Foglalkoztatasi Alaprészébdl finanszirozott, a TAMOP 1.1.2 programban, valamint a Kozponti
Foglalkoztatdsi Alaprészbdl finanszirozott munkahelyteremts tdmogatasokban résztvevok 1étszamat
jelenti.

Moddszertani leiras )
(A munkaerd-piaci helyzet alakuldsa az Allami Foglalkoztatési Szolgalat fontosabb adatai alapjan 2008.
aprilis — dokumentum adataihoz)

A kiadvanyban szerepl$ adminisztrativ forrasokbodl szarmazé adatok vonatkozasi idépontja a targyhdnap
zarOnapja (targyhonap 20-a). A bejelentett munkaerd-igények esetében a targyhénapban munka-
kozvetitésre rendelkezésre 4ll6 allashelyek (el6z6 havi zaréérték + targyhavi ) bejelentések) szamat is
kozoljik. Az aktiv foglalkoztatasi programok esetében szintén ezt a mddszert kovetjiik, vagyis az érintett
l1étszam ebben az esetben azokat foglalja magaba, akik a tdrgyhonapban legalabb egy napon tamogatott

eszkOzben vettek részt.

Az dramlasi, G.n. flow-tipust adatok (be- ill. kilépdk) a targyidGszak elsS és utolsé napja, vagyis az el6z8
honap zaronapja és a targyhonap zardnapja kozotti mozgas kumulalt 6sszegeként értelmezhetdk.

Az idGsoros tabldkban szerepld éves atlag a havi adatok 12 havi szamtani atlagat jelenti, mig a havi atlag
az év elsd honapjatol a targyhonapig eltelt idGszak szamtani dtlagat mutatja. A valtozast ezekben a
tablakban a havi atlagoknak az el6z6 év hasonl6 idGszakanak atlagdhoz viszonyitva adjuk meg. (Kivétel
a december, amikor mindkét év esetében rendelkezésre all az éves atlag, igy itt a valtozas ezek
hanyadosaként jelenik meg.)

A regionalis adatoknal az egyes régiokhoz tartozé megyék a kivetkezok:

Kozép-Magyarorszag: Budapest, Pest; Kozép-Dundntil: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém; Nyugat-
Dundntil: GySr-Moson-Sopron, Vas, Zala; Dél-Dundntil: Baranya, Somogy, Tolna; Eszak-Magyarorszag:
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Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd; Eszak-Alfold: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-
Szatmar-Bereg; Dél-Alfold: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad.

Nyilvantartott dlldskeresé: az allami munkakozvetitd iroddban nyilvantartdsba vett személy, aki
munkaviszonnyal nem rendelkezik, nem tanul6, nem nyugdijas, foglalkoztatast eldsegitd tdimogatasban
nem részesiil, munkat vagy ©6nallo foglalkoztatast keres, munkavégzésre rendelkezésre all és a
Foglalkoztatasi Szolgalattal allaskeresési megéllapodast kotott.

Nyilvantartott pdlyakezdd dallaskeresok: a nyilvantartott dllaskeresSk koziil azok a 25. életéviiket — fels6foka
végzettséggel rendelkezdk esetén 30. életéviiket — be nem toltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését
kovetden munkanélkiili ellatdsra nem szereztek jogosultsagot.

A nyilvantartott dllaskeresok relativ mutatéi: a nyilvantartott llaskeresGk zaronapi létszama az el6z6 év
janudr 1-i gazdasagilag aktiv népesség, ill. a munkavallalasi kort népesség szdzalékaban.

Alldskeresési jaradékban részesiilok: a nyilvantartott 4llaskeresék koziil azok, akik allaskeresévé valasukat
megeldzGen jarulékfizetési kotelezettségiiknek eleget tettek és igy a Foglalkoztatasi Torvényben
meghatarozottak szerint llaskeresési jaradék folydsitdsara jogosultsagot szereztek. Az Flt. 2005. nov. 1-
i valtozdasa 2006. jan. 1-t6l volt vallalkozok belépését is lehetdvé teszi. A torvényvaltozas kovetkeztében
2007. janudrtdl az allaskeresési jaradék folydsitasanak els6 €s méasodik szakaszaban 1évSk valamint a
véllalkozoi jaradékban részesiil6k szama. Az adatok statisztikai 6sszehasonlithatosaga érdekében a 2006-

os bazis adatokbol az allaskeresési segély b) tipusaba tartozok 1étszama kikertiilt.

Alldskeresési segélyben részesiilok: a nyilvantartott allaskeresék koziil azok, a) akik min. 180 napra
munkaviszonnyal rendelkeznek €s c¢) akiknek a kérelem benyujtasakor a reajuk iranyad6 nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 5 év hidnyzik és a legalabb 140 napra megallapitott allaskeresési jaradékfolyositasi
idejiiket kimeritették.

Nyugdij elotti munkanélkiili segélyben részesiilok: a regisztralt munkanélkiiliek koziil azok, akik a
legfeljebb 5 év hidnyzik, valamint megfelelnek az Flt.-ben meghatarozott egyéb feltételeknek. (Az Flt.
2005. nov. 1-i valtozasa utéan kifut6 eszkoz.) Az adatok statisztikai dsszehasonlithatosaga érdekében a
2006-0s bazis adatokbol az allaskeresési segély c) tipusaba tartozok 1étszama kikertilt.

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok: a nyilvantartott allaskeresSk koziil azok, akik munkanélkiili
ellatasra valo jogosultsagi idejiiket kimeritették és akiknek a telepiilési onkormanyzat az 1993. évi I11. tv.
(A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol) szerint rendszeres szocidlis segélyt allapitott meg.

Aktiv foglalkoztatdsi eszkézokben résztvevok létszama: a 1étszam a Munkaerdpiaci Alap Decentralizalt
Foglalkoztatasi Alaprészébdl finanszirozott, a TAMOP 1.1.2 programban valamint a Kozponti
Foglalkoztatasi Alaprészbdl finanszirozott munkahelyteremtd timogatasokban résztvevik l1étszamat
jelenti.
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8. A Szocidlis Innovacio Alapitvany bemutatdsa

Szocialis Innovacio Alapitvany a Kelet-europai Térség Fejlesztéséért az es¢lyegyenldséget, a tarsadalmi
szolidaritast €s a minGdséget tartja {6 értékeinek. A SzIA 1997-ben alakult Budapesten. Célja a nonprofit
szektor fejlesztésén keresztiil a tarsadalmi 6sszefogas és érdekérvényesitd képesség erdsitése. 2007. aprilis
16. 6ta a Nonprofit Vallalkozasokért a Népjoléti Szférdban Alapitvany a SzIA-val 6sszeolvadva, annak
keretén beliil folytatja mikodését. A SzIA magaénak vallja a szolidaritast, mint alapvetd elvet és értéket
a tarsadalmi és tuzleti életben egyarant, amelyen keresztiil egyre szélesebb korben lehetdvé valik a
tarsadalmi igazsdgossdg megvaldsulasa. Ugyfeleink kozott szerepelnek a magyarorszagi civil szervezetek
éppugy, mint jelentSs hazai €s nemzetkozi cégek, helyi onkormanyzatok. Tevékenységiink legfontosabb
hajtoereje a civil kezdeményezések erejébe vetett hitiink, amely vallja, hogy a demokracia

megvalOosuldsanak egyik alapvetd feltétele a civil szervezetek sikeres mikodése.

Szervezetiink

A SzIA tanulo szervezet, ez tesz minket odafigyeld, dinamikus, kreativ €s megbizhato partnerré. Nyitottak
vagyunk a valamennyi lehetséges forrasbol eredg friss Otletekre. A tanulas a hajtéerd a szervezeten beliil;
az a motor, amely a lehetdségei szerinti legkiemelkeddbb teljesitmény elérésére hajtja a szervezetet. A
tanulas az egész szervezetet athato gyakorlat, amelynek soran folyamatosan fejlesztjiik a csapatmunkat
és 0sztonozzitk munkatarsaink egyéni kezdeményezéseit.

Kiildetésiink
A nonprofit szektor szereplGinek felkészitése a minGségi munkavégzésre, s ez 4ltal 1athato, értékelhetd
és megbizhato partnerré tenni a forprofit szektor szaméra.

Munkatérsaink

Munkatérsaink olyan valtozatos szakmai hattérrel rendelkezd szakértdk, akik széleskori tapasztalatokkal
rendelkeznek ezen a téren. Dinamikus és interaktiv egyiittmiikodés soran csapatunk elméleti tudassal
kombinalt szakmai tapasztalatot kinal tigyfeleinek. Szervezetiink munkéjat a Szocidlis Innovacio
Alapitvany kuratOriuma irdnyitja, akik feleldsek a stratégiai iranyvonalak kidolgozasaért és feliigyelik a
mikodést a kitizott célok vonatkozasaban.

Tevékenységiink kdzéppontjaban olyan stratégiak és mikodési megoldasok kialakitasa és elterjesztése 4ll,
amelyek egyarant megfelelnek a non- és forprofit szektor szdméara. 2005. decembere Ota a SzIA szocialis
innovacios és szervezetfejlesztési tandcsadas tevékenységét a CERTOP Kift. altal tanuasitott MSz En ISO
9001:2001 rendszer keretében végzi.

A SzIA Kuratoriuma
: Dr. Hegyesi Gabor, elnok
Dr. Talyigas Katalin, tigyvezetd
Dr. Visy Erzsébet
Dr. Gathy Vera
Dr. Széman Zsuzsa
Dr Gayer Gyulané

A SzIA Feliigyelé Bizottsdga
Benjaminné Dr. Szigeti Magdolna, elnok
Szunai Miklos
Csészar Judit
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Munkatdrsaink
: Dr. Talyigés Katalin, tigyvezets
Fekete Osolya
Olti Kata
Csizmas Attilané, Klari
Horak Palné, Piroska
Pappné Onder Erzsébet, konyveld

Zara Kata
ELERHETOSEGEINK

Levélcim: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 51. /3.,
telefon: +36 1 413 68 07,

fax: +36 1 341 00 04,

E-mail: socialin@t-online.hu
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9. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

6/2008. (IV. 23.) SZMM rendelet egyes foglalkoztatasi targya miniszteri rendeletek médositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény 13/A. § (4)

bekezdésében, valamint 20. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis- és munkaiigyi

miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban foglalt
feladatkoromben eljarva a kdvetkezGket rendelem el:

1. § A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan nytjthatd tdmogatasokrol
sz016 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a kovetkezd Gj 9/A. §-sal egésziil ki:
»9/A. § A munkaiigyi kdzpont mentori szolgéltatas igénybevételét biztosithatja az allaskeress vagy a
munkaiigyi kozpont mds szolgéltatasat igénybevevd, illet6leg a munkaiigyi kdzponttdl tdimogatasban
részesilé személy szamdara, ha a személyes konzulticié alapjan megéllapithatd, hogy az
egylttmiikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgéltatasok, timogatasok igénybevételéhez, az dllami
vagy mds szervekkel valo kapcsolattartashoz, az 6néllo munkaba allashoz, vagy a munkahelyen torténd
beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége. A mentori szolgdltatdst a mentor nytjtja. A
rehabilitacios jaradékban részesiild személy szamara torténd rehabilitdcids mentor kijelolésének
szabalyairdl kiilon jogszabaly rendelkezik.”

2.8 (1) Az R1. 16. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A munkaad6 a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitése
soran a kovetkezd adatokat jelenti be a székhelye (telephelye) szerint illetékes kirendeltség részére:
a) a cégbirdsagon bejegyzett teljes név,

b) székhely (telephely) neve, cime,

¢) adoszam, kozosségi adoszam, addazonosito jel,

d) gazdalkodasi forma,

e) 16 tevékenység megnevezése,

f) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam,

g) vezetd neve, beosztésa,

h) a munkaado képvisel§jének neve, cime, telefonszama,

i) a munkaado e-mail cime,

j) a munkakor megnevezése, varhato kereset,

k) a munkakorre vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony megjelolése, a végzendd tevékenység
megnevezése,

[) a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,

m) a munkaado a bejelentett allasra kér-e kozvetitést, tovabba az allashely hirdethetds-e,

n) az m) pontban meghatarozott kérdésre adott igen valasz esetén:

na) a kozvetitéssel betolteni kivant 1étszam,

nb) a kozvetités kezdete és vége,

nc) a foglalkoztatds napi idStartama (teljes munkaidd, részmunkaidd),

nd) munkarend, munkaid§-beosztéds, napi munkakezdés idGpontja,

ne) a munkakor betoltéséhez sziikséges ismeretek, készségek, a sziikséges gyakorlati idg,

nf) a munka természetébdl adodo specidlis koriilmények,

ng) a munkakorhoz kapcsolddo juttatisok,

o) a munkaerdigény-bejelentéshez varhatéan kapcsolddik-e kiilfoldi allampolgar foglalkoztatasara
iranyul6 kérelem,

p) varhat6-e a munkakor betdltéséhez kapcsolddoan munkaerd-kolesonzés, kirendelés, kikiildetés,
q) az allast kinalo kivanja-e az 4llast kiilon torvényben meghatdrozott szabad mozgés és tartozkodas
jogéval rendelkezd személy figyelmébe ajénlani.”
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(2) Az R1. 16. §-a a kovetkezd 4j (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejtileg a jelenlegi (2) bekezdés
szamozésa (3) bekezdésre valtozik:

»(2) A munkaadonak az (1) bekezdés a)-i) pontjdban meghatarozott adatait az els6 alkalommal
torténd munkaerd-igény bejelentésekor kell kozolnie a székhelye (telephelye) szerint illetékes
kirendeltséggel. Ezt kovetGen ezekrdl az adatokrdl a munkaado akkor tajékoztatja a kirendeltséget,
ha azokban valtozas torténik.”

3. 8§ Az R1.20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(4) Ha a foglalkoztat6 nyilatkozata alapjan az allashely hirdethetd, az az Eurdpai Foglalkoztatasi
Szolgalat (EURES) hédlézatan megjelenik, és arra a kiilon torvényben meghatarozott szabad mozgas
és tartdzkodas jogéaval rendelkezd személy is kikozvetithetd.”

4. § Az R1.21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkatigyi kozpont kdzponti szervezeti egysége az Flt. 13/A. § (3) bekezdése alapjan, palyazati
eljaras eredményeként timogatdst nytjthat olyan egyéni vallalkozo, jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez§ gazdasagi tarsasag részére, aki (amely) téritésmentesen

a) munkaerdpiaci €s foglalkozasi informaciot nyujt elmaradott térségekben vagy a munkaer§piacon
hatranyos helyzetben 1év6 rétegek szamara,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids és pszicholdgiai tandcsadast nydjt azoknak a
személyeknek, akiknek a munkatigyi kozpont e szolgaltatasok igénybevételét felajanlotta,

c) a 9/A. §-ban meghatarozott mentori szolgaltatast nydjt azoknak a személyeknek, akiknek a
munkatigyi kozpont e szolgaltatasok igénybevételét felajanlotta, vagy

d) a 11. §-ban meghatérozott helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadast végez.”

5. § Az R1. 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»A 21. § (1) bekezdésében meghatarozott timogatds nyujtasa esetén a tdmogatisban részesiild
szervezet vagy egyéni véllalkozo 4ltal nyujtott szolgdltatas szakmai és modszertani ellendrzését a
munkatigyi kozpont latja el.”

6. § Az R1.25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tdimogatas Osszegének kiszamitasandl a szellemi
foglalkozéasuak tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal a timogatas megallapitasanak évét
mint targyévet megeldzG masodik évre vonatkozéan meghatarozott havi bruttd atlagkereset és a
tandcsadas tipusanak szorzojat kell alapul venni. Ennek megfelelGen a koltségnorma

a) egyéni tandcsadas esetén a targyévet megelézd masodik évre vonatkozéan megallapitott
nemzetgazdasagi atlagkereset x 0,026-0,035 Ft/f6/6ra,

b) csoportos tanacsadas esetén a targyévet megel6zd masodik évre vonatkozéan megéllapitott
nemzetgazdasagi atlagkereset x 0,02-0,03 Ft/ora,

c¢) mentori szolgaltatas esetén (ideértve a kiilon jogszabdlyban meghatarozott rehabilitaciés mentor
tevékenységét is) a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozoan megallapitott nemzetgazdasagi
atlagkereset x 0,01-0,015 Ft/6ra.”

7. § Az R1.27. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A 26. §-ban meghatarozott keresetpotlo juttatas dsszege megegyezik a munkaiigyi kozpont altal
tamogatott képzésben részt vevik részére nyudjthato keresetpotlo juttatas dsszegével.”

8. § Az R1. 1. szamu melléklete helyébe - az R1. mellékleteként - e rendelet melléklete 1ép.

9. § (1) A foglalkoztatast elGsegitd tdmogatasokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyudjthaté tdmogatasrdl szolé 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet (a
tovabbiakban: R2.) 10. § (1) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Az Flt. 17. §-a alapjan annak részére, akit a munkaiigyi kozpont legalabb harom hénapja
allaskeres6ként nyilvantart, vagy aki rehabiliticios jaradékban részesiil, €s aki onmaga foglalkoztatasat
egyéni vallalkozds keretében, gazdasagi tarsasag - a tdrsasdg tevékenységében személyesen
kozremikodos - tagjaként, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 3. §-a 18.
pontjaban meghatarozott mezdgazdasagi GstermelSként oldja meg, a kovetkezd tdmogatasok
nyudjthatok:”

(2) Az R2. 10. § (1) bekezdése a kovetkezd Gj ¢) ponttal egésziil ki:

[Az Flt. 17. §-a alapjdn annak részére, akit a munkatigyi kozpont legaldbb hdarom honapja dllaskeresoként
nyilvantart, vagy aki rehabilitdcios jaradékban részesiil, és aki onmaga foglalkoztatdsdt egyéni vallalkozds
keretében, gazdasdgi tdarsasdg - a tdrsasag tevékenységében személyesen kozremiikodd - tagjaként, a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény 3. §-a 18. pontjdban meghatdrozott mezogazdasdagi
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dstermeldként oldja meg, a kévetkezd tamogatdsok nyuijthatok:|

,c) a vallalkozoi tevékenység folytatasidhoz és megkezdéséhez sziikséges szaktandcsadas koltségei.”
(3) Az R2. 10. §-a a kovetkezd aj (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejtleg a jelenlegi (2)-(6)
bekezdés szamozasa (3)-(7) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tGkejuttatas az ott megjeldlt értékhatdron beliil
részben visszatéritendd, részben vissza nem téritendd formaban is nyudjthato.”

10. § Az R2. 11. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A bértamogatds megdllapitdsakor]

,»,b) megvaltozott munkaképességli személynek kell tekinteni

ba) azt a személyt, aki rehabilitacios jaradékban részesiil, tovabba

bb) azt az allaskeresdt,

1. akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke - az Orszagos Rehabilitacios €s Szocidlis Szakértdi
Intézet (a tovdbbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megel6zGen az Orszdgos Orvosszakértdi
Intézetnek (a tovabbiakban: OOSZI), vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak
Orvosszakértdi Intézetének szakvéleménye szerint - legalabb a 40 szazalékot eléri, vagy

2. akinek egészségkarosodasanak mértéke - az ORSZI szakvéleménye szerint - legalabb a 40 szazalékot
eléri, vagy rehabilitacios javaslattal rendelkezik.”

11. § Az R2. 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A tamogatas szempontjabol megvaltozott munkaképességli személynek azt a személyt kell
tekinteni,

a) akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke - az ORSZI, 2007. augusztus 15-ét megelGzGen az
OOSZI, vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak OrvosszakértSi Intézetének
szakvéleménye szerint - legalabb az 50 szazalékot eléri, vagy

b) akinek egészségkarosodasanak mértéke - az ORSZI szakvéleménye szerint - legalabb a 40
szazalékot eléri, vagy rehabilitacios javaslattal rendelkezik.”

12. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatélyba.

( 2) Az R1.18. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,,a 3. szimu mellékletben meghatéarozott,” szovegrész, az
R1. 21. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,,4. szamu” szovegrész, az R1. 21. § (4) bekezdése, valamint az
R1. 2-6. szamu melléklete hatélyat veszti.

(3) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 5. napon hatélyat veszti.

Melléklet a 6/2008. (IV.23.) SZMM rendelethez

wMelléklet a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelethez

A szolgdltatds nyijtasanak személyi feltételei

A munkatigyi kozpont altal timogatott szolgaltatast - az e) 3. pontban foglaltak kivételével - egyetemi vagy

féiskolai szintd végzettséggel, illetve az 1j, tobbceiklusu képzési rendszernek megfelelden alapfokozattal

vagy mesterfokozattal rendelkezGk nyujthatnak, ha a kovetkez6kben meghatarozott szakképzettség

valamelyikével rendelkeznek:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informdciok nyujtasa, valamint helyi (térségi, EURES) foglalkoztatasi
tandcsadas esetén barmely fels6foku végzettség, tovabbd munkaerdpiaci informacionyujtas esetében
ezen a teriileten szerzett egy év szakmai gyakorlat;

munka-, palya-, rehabilitdcids tandcsadas nyudjtasa esetén
munkavallalasi tandcsadod végzettség, vagy

szocidlpedagdgiai végzettség, vagy

szocialis munkds végzettség, vagy

munka- és palyatandcsado végzettség, vagy

fels6oktatasi didktanacsado posztgradudlis végzettség, vagy
tanulési és palyatandcsadd pedagogus végzettség, vagy

fels6fokid mentalhigiénés végzettség, vagy

palyaorientacioOs tanar, vagy

pszichologus végzettség, vagy

10. tanacsado szakpszicholdgus végzettség, munka- és palyatanacsado specializacioval, vagy
11. munka- és szervezetpszicholdgiai szakpszichologus végzettség, vagy
12. szocialis menedzser, vagy

O 001NN A~ W =S
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

L= S

szocioldgus, vagy

szocidlis szervezg, vagy
jogasz, vagy

andragogus, vagy
személyiigyi szervezg, vagy
szocidlpolitikus, vagy
gyogypedagogus, vagy
barmilyen szakos tanar, vagy
igazgatasszervezd;

pszichologiai tandcsadas esetén

pszichologus végzettség, vagy

tanacsado szakpszicholdgus végzettség, munka- és palyatanacsado specializacioval, vagy
munka- és szervezetpszichologiai szakpszichologus végzettség;

allaskeresési tandcsadas esetén felséfokt human végzettség;

munkaerd-piaci segit§ (mentor) tevékenység esetében:

egyetemi szintd jogdsz, orvos, humanszervezd, pszicholdgus, szocidlpolitikus vagy szocioldgus
szakképzettség; bolcsészettudomanyi vagy kozgazdasagi felsGoktatasban szerzett szakképzettség;
egyetemen vagy f@iskolan szerzett tandri végzettség, szocidlis munkds szakképzettség;
igazgatasszervezd, munkavallalasi tanacsadd, munkaiigyi kapcsolatok vagy személyiigyi szervezd
szakképzettség,

az 1. pontban fel nem sorolt egyetemi vagy fGiskolai szintd végzettség €s munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi, személyiigyi, személyzeti szakképesités vagy szakiranyt tovabbképzésben
szerzett személyligyi szakigazgatas-szervezd szakképzettség,

kozépiskolai végzettség €s allamilag elismert fels6fokt munkaiigyi, fels6foku személyzeti, felséfoka
személytigyi, fels6foku tarsadalombiztositasi, kozépfoki munkaiigyi, kozépfoka személyiigyi,
kozépfoku tarsadalombiztositési, szocidlis igyintéz6 vagy szocidlis asszisztens szakképesités.”
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